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levads- Iestades pasvertejuma loma izglitibas kvalitates nodrosinasana

Izglitibas kvalitates iek§€ja vertésana jeb pasvertéjums ir izglitibas iestades parskats

par planoto un izdarito noteikta laika perioda visas darbibas jomas.
Veicot iestades darbibas veértéSanu un paSveértéSanu, Andrupenes pagasta pirmsskolas
izglitibas iestadei ,,AvotinS” ir iesp€ja objektivi analizét savu darbibu, apzinaties pozitivos
aspektus, pamanit nepiecie$amos uzlabojumus un reagét uz jauniem izaicindgjumiem.
Pasvertéjuma rezultatiem, galvenokart datu apkopojumiem un secinajumiem, ir liela nozime
gan pasas iestades darbibas uzlaboSanai, gan ar1 Dagdas novada paSvaldibas izglitibas iestazu
attistibas koncepcijas 2017.-2021. gadam meérka sasniegSanai. (Apstiprinats Dagdas novada
pasvaldibas domes 2017.gada 19.janvara sedé (protokols Nr.1, 4.§)

Dagdas novada izglitibas attistibas koncepcija 2017.-2021.gadam ir vietéjas nozimes
attistibas planosanas dokuments, kas nosaka izglitibas attistibas politikas pamatprincipus,
mérkus un ricibas virzienus nakamajiem pieciem gadiem. Tapéc ikvienai Dagdas novada
izglitibas iestadei , ar1 Andrupenes PII,, Avotin$,, komandai, jaseko $1 plana izpildei, ka art
nepiecieSamibas gadijuma, caur pasvertéjuma datu analizes rezultatiem- jadod nepiecieSamie
signali, ja dazadu iemeslu dél rodas novirzes no kop&a plana mérka sasniegSanas.
Pasvertejums rezultati palidz noteikt prioritates, izvirzit meérkus, planot to istenoSanas laiku,
iesaistit un motivet visu izglitibas iestades kolektivu, izglitojamos, vecakus, izglitibas iestades
dibinataju un sadarbibas partnerus, uznemties atbildibu par iestades darbibas kvalitati un
nepartrauktu attistibu. Caurlikojot Dagdas novada izglitibas attistibas koncepciju 2017.-
2021.gadam, atkariba no b&rnu skaita izmainam tika planots 2018./2019.gada sakt pareju un
pievienot pie Dagdas PII “Saulite” vai Andrupenes pamatskolai.

Attéls.Nr. 1.

5. Koncepcijas realizéSanas plans —
Dagdas novada pasSvaldibas izglitibas iestaZu attistiba
no 2017.gada Itdz 2021.gadam

Izglitibas iestdade TevieSanas gads
PII “Saulite™ Patstiviga izglitibas iestade
PII “Avoting™ Ja krasi samazinis bérnu skaits, sakt pareju

ar 2018./19.m.g. un pievienot pie Dagdas PII
“Saulite™ vai Andrupenes pamatskolai

Ezernicku pagasta PII Ar 2017.gada l.septembri

tiks pievienota Exzernicku vidusskolai
Dagdas vidusskola Patstiviga irglitibas iestiade
Skaunes pamatskola Patstiviga izglitibas iestide,

ar 2019./20.m.g. pievienot Ezernieku vidusskolai
vai reorganizét par Skaunes sikumskolu

Fragments no izglitibas iestazu attistibas koncepcijas plana, gadijuma, ja PII ,,Avotins,,
krasi samazinds bérnu skaits

2019./2020.m.g. b&rnu skaits planots 33. Gada laika bérnu skaits kritisies no 40 uz
33, kas ir uzskatams kritums, tacu ne krasa samazinasanas, jo piecu gadu vid€jais bérnu skaits
svarstas no 35-40, tapec ari 2019.gada un 2020.gada pagaidam netiek saskatiti signali §1
koncepcijas plana punkta realizacijai. Tacu tendence , iesp&jams, paradisies.



1. PIRMSKOLAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Andrupenes PII ,,Avotins,, atrodas viena no Dagdas novada 10 pagastiem-
Andrupeng.

Apkopojot datus iestades paSveétejuma zinojumam, galvenokart prognozgjot bérnu piesaisti ,
butiski pieminét pagasta geografisko izvietojumu un ta nozimi iestades darbibas ilgtsp&jiga
dzivosSana un attistibu.

Andrupenes pagasta ir tris lielaki ciemati — Andrupene, kas ir ari pagasta centrs,
Mariampole un Astasova. Tuvaka pilséta ir Dagda, 15 km attaluma no Andrupenes, kas ir
Dagdas novada centrs.

Andrupenes pagasts robezojas ar kaiminu novadiem- Aglonas novada Kastulinas un
Graveru pagastu, Rézeknes novada Pusas un Makonkalna pagastu, kas ir $o novada attalakie
pagasti, tapec nav izslégts, ka dazi no vecakiem var raudzities Andrupenes virziena.

Attels Nr.2.

REZEKNES NOvADS () LUD)Z/;;
— NOVADS

rf\ N;da;élu Ezerniekl -

Wdrupenes pag. Skaunes p
AGLONAS | pag. .

NOVAD Dagdas pag. Svaripu

Dagda PR3 Bary n
tantinovas

PN Rstineg iR BALTKRIEVIJA
8 KRASLAVAS g
NOVADS

Andrupenes pagasta geografiskais izvietojums

Andrupenes pirmsskolas izglitibas iestade ,, Avotins,, atrodas Dagdas novada,

Andrupenes pagasta, Andrupenes ciema, Skolas iela 3, LV-5687. Tas juridiskais dibinatajs
ir Dagdas novada dome.

Tuvakas PII iestades novada teritorija- Dagdas PII ,, Saulite,,. ( 15 km).
Attels Nr.3.

Andzelu
pamatskola

Andrupenes
pamatskola,
Pll Avotin3

Dagdas vidusskola,
Pil Saulite, — 1
Mazikas un makslas |~
skola,

Sporta skola

Konstantinovas
sakumskola
-8km

"4 pamatskola
-10 km




Andrupenes pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Avotin§” atrodas pasa
Andrupenes ciemata vidi . Apkartné ir 28 ezeri un neskaitami pakalni. Gleznaina un sakopta
vide. Pirmsskolas izglitibas iestades dzimsanas gads ir 1968., bet no 1992. gada atrodamies
tipveida eka.

Skirstot véstures lappuses par bernudarza darbibu Andrupenes pagasta, nakas aizcelot
11dz 1949.gadam, kad $aja pagasta dibinaja kolhozu un kada privatmaja izveidoja pirmo bérnu
darzu. Bérnu darzu v&sturi, skat. attéls Nr.4.

Attels Nr.4.
Gads Bérnudarza atraSanas vieta Piezimes
1949.9. Andrupenes pagasta dibinaja kolhozu un
kada privatmaja izveidoja pirmo bérnu
darzu.
1968.9.- | Bernudarzs darbojas bijusaja muizas eka. 1988.gada izc€las ugunsgreks,
1988.9. tas nodega. Audzekni tika
izmitinati Andrupenes skola.
1989.9.- | Beérnudarza vajadzibam tika pieskirtas Bérnudarza vajadzibam
1992.9. telpas tagadgja z/s ,,Daira,, veikala telpas. izremontgja un pielagoja bijuso
skolas €ku (Sobrid veikals
” Daira”).
1992.9- Andrupeng atklaja jauno bérnudarzu ar Darbojas paslaik, uz 2019.g.
Efifi igr;lm piemérotam telpam un plasu zali.

Bernudarzu darbibas vesture Andrupenes ciema no 1949.g. lidz miisdienam.

Kops§ 1992. gada, kad Andrupené tika atklats jaunais bernudarzu ar piem&rotam
telpam un plaSu zali, bernudarza darbiba $ajas telpas netika partraukta.
Lidz ar to var secinat, ka Andrupenes pagasta rtipes par pirmsskolas skolénu izglitoSanu ir ar
loti senu vésturi.

Sogad, 2019.gada aprités 70 gadi. Tas ir iestades jubilejas gads. Par PII ,, Avotins,, ilgtsp&jigu

atttstibu un pirmsskolas b&rnu izglitibas kvalitati $aja iestadé So gadu laika rpgjusies
sekojosSie vaditaji-Olga Pivina, Irina Murane, Olga Utkina, Lidija Gribuste, Vilhelmine
Lazdane, Austra Nipere, Antonina Utkina. Jau vairakus gadu desmitus $o iestadi vada Anna
Zincenko.

Atbilstosi PII standartam un macibu programmam iestadg tiek izveidotas 2 dazada vecuma
bérnu grupas , kur apmeklé izglitojamie no 1 gada lidz 7 gadiem. 2018./2019.m.g. iestadi
apmekl&ja 40 audzekni. Planots, ka 2019./2020. gada , iestadi apmeklés 33 audzekni.

Iestade darbojas 2 dazada vecuma grupas:
1) Jaunaka grupa ( 1,0 — 3 gadi);
2) Vidgja grupa, vecaka un sagatavoSanas grupa(4 — 7 gadi);



1.1. Pirmsskolas izglitibas iestades ,, Avotins,, Istenotas izglitibas

programmas

Pirmsskolas izglitibas_iestade realizé vienu izglitibas programmu:

Attels Nr.5.
Programmas Kods Licences Nr. IzsniegSanas Deriguma
nosaukums gads laiks
Vispargja
pirmsskolas 01011111 V-6881 no 2013.gada uz nenoteiktu
izglitibas 27. novembra laiku
programma

Izglitibas iestade realizétas macibu programmas parametri

Izglitibas programmas TstenoSanai lestade ir nodroSinata ar visiem nepiecieSamajiem
resursiem. Parraudzibu par lestaddes darbu un darbibas pamatmérku sasniegSanu isteno
Dagdas novada pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta nodalas izglitibas specialisti.

1.2. Izglitojamo skaits izglitibas iestadeé

Izglitojamo skaits izglitibas iestad€ ar katru gadu nebutiski mainas. Ka jau daudzos Latgales
novados, arT Dagdas novada kopuma bérnu skaits krit. Zemie dzimstibas raditaji ik gadu tiesi
ietekme ikvienas izglitibas iestades darbibu, ar1 Andrupenes PII ,,Avotins,,.

Lidz 2018.gadam izglitojamo skaits PII ,, Avotins,, bija vai nu stabils, vai ar tendenci kristies
, tacu 2018.gada Sie raditaji mainijas uz pozitivo pusi, kopgjais izglitojamo skaits pieauga,
sastadot 40 izglitojamo kopskaitu. Péc statistikas datiem, planots, ka 2019./2020.m.gada
izglitojamo skaits samazinasies Iidz 33, tacu, piecu gadu griezuma vidg&jais izglitojamo skaits
ir- 33,2, kas ir 2019.gada raditaja robezas. Tap&c runat par negativu tendenci pagaidam nevar.

Attels Nr.6.
Macibu gads Kopa:
2015./2016. 32
2016./2017. 31
2017./2018. 30
2018./2019 40
Prognozes- 2019./2020. 33

Izvertgjot izglitojamos péc pagastu un novadu piederibas, nakas secinat, ka gandriz visi
izglitojamie nak no pasu novada — deklareta dzives vieta Dagdas novads.



Katru

izglitibas iestade strada péc apstiprinata darba plana . /Skat. Att.nr.7. darba planu

2018./2019.m.g./

Darba plans 2018./2019. macibu gadam

Nr.p.k. Datums Pasakumi Atbildigie

1. 31.08. Pedagogiskas padomes séde: A.Zin¢enko

2018. 1. Darba plana pienemsana.2018./2019.
m. g. un galvenie darba virzieni,
uzdevumi
Aktualitates pirmskola.
03.09.18 Atkal redz€sanas bridis,” Atkal visi
kopa, nakam ciesa loka.
2. 10. Iestades tautas jostas veidoSanas K. Beikule
09..14.09. | nedgla. "Rakstu raksti t€vu josta”( Skolotajas
18. zimeto fragmentu apvienoSana viena
josta; tévu dienas svinibas, radosas
darbnicas utt.)
3. 17.09 — Drosibas nedéla: macibu instruktazas, K. Beikule
21.09. macibu filmu skatiSanas, pargajiens ar Skolotajas
meérki nostiprinat zinaSanas par celu A Zincenko
satiksmes noteikumiem. “B&€rnam
dro§s un draudzigs bérnudarzs*
4. 25.09. — Rudens ziedu un lapu paklajini PII kolektivs un
28. 09. Rudens veltes raisa fantaziju” audzeknu vecaki

5. 03.10. Vecaku sapulce — Rosinat vecakus A. Zin¢enko
piedalities grupas un iestades kopigo S. Kalva
meérku realizacija. Jaunais macibu Skolotajas
saturs un izglitibas reforma.

6. 04 .10. Dokumentu analize, nodarbibu A.ZinCenko
organiz&S$ana, metodika, planoSana, PII”’Saulite”
individualas konsultacijas pedagogiem. | Metodike

o _ I. Paskevica
INFORMATIVA SANAKSME Katra méneSa pirmaja
05.10. 18. | PARBINIEKIEM otrdiena
PII “Avotins”
Skolotaju dienas pasakums
8. 15.10- Pargajiens uz objektiem saistiba ar Skolotajas
19.10 nedgelas temu K. Beikule
Karjeras nedéla” Es biisu... Vai zini,
kas busi Tu?”
9. 18.10. - Pieredzes apmainas pasakums Skolotajas

“Macibu un izzinas ekskursiju
organizéSana pirmsskola pedagogu laba
prakse caurviju kompetencu attistiSana”

A. Zin¢enko




10. 22.10 — Teatru pasaku nedéla Skolotajas
26.10. K. Beikule
Sportiskas aktivitates "Mges piederam vecaki
29.10. — Latvijai”
31.10.

11. Novembris | Turpinat PII véstures p&tisanu, datu Skolotajas
vakS$ana, apkopoSana. K. Beikulu
Radosa darbnica ”Davana Latvijai” I. Vasilevska

12. 06. 11.- 10. | Skaista mana tevu séta (Martini, Skolotajas

11. Lacplesa diena, izstade.
13. 13.11 - Svinigie pasakumi par godu LR A. Antonevica
17.11 proklamésanas100. gadadienai. (Mans | I. Vasilevska
déls tautu déls, mana meita tautu meita. | O. Beikule
Izstade dazadas tehnikas) Rakstaino K. Beikule
cimdu izstade. A. Zin€enko

14. Decembris | Latvijas etnografisko zZimju tautas Skolotajas
jostas veidoSanas nedéla,(zZimé&to jostu | Vecaki kopa ar bérniem
fragmentu apvienoSana viena josta,
piedalas vecaki)

15. Advente mana sirsnina Skolotajas
Adventes laika labie darbini (piedalas K. Beikule
vecaki)

16 10.12. - Riiku darbnicas ,,Piparkiiku dancis” Skolotajas

18.12.
17. 06. 12. Radosa darbnica pedagogiem “” K. Beikule Irina
20.12. — Ziemassvetku pasakumi “Notikums Vasilevska
21.12. meza” A. Zin¢enko
Andrupenes pagasta pirmsskolas b&rnu
egle

18. Janvaris SKATE: Skolotajas
Maskas teatra izradém

19. 07.01-11. | Teatra - pasaku nedéla

01 Skolotajas

20. 17. 01. Pieredzes apmainas pasakums”B&érnu Iestades skolotajas
petnieciska darbiba pieauguso raditaja
vid€ caur rotalam”.( Ezernieku
vidusskolas pirmsskolas grupina

21. 25.02.19. | “Svecu stasti” Skolotajas

12.02. - Sportiskie K. Beikule
16.02. Meteni
22. 14.02. “Mana sirsnina tev...”(labdaribas Grupu skolotajas

akcija sadarbiba ar citam iestadém)




23. 21.02 Valodu diena Skolotajas
K. Beikule
24, Februaris | PII specialistu izbraukuma seminars( Skolotajas
pieredzes apmaina)
25. Marta Atklatas nodarbibas “Panem dabu aiz Visas grupas
rokas”
26. .03. Vecvecaku atminu stasti un pasakas K. Beikule
Skplotajas
217. 03 - Skatuves runas konkurss ”Valodéns —
20187(4-5.9.,5-6.9.,6-79.) Skolotajas
28. 07.03. “LatvieSu valodas un dabas zinibu Iestades skolotajas
2019. dialoga. Attistam valodu un
kompetences”(PII”’Saulite”)
29. | 27.03. Orient€Sanas pasakums” Zini vai mini” | Skolotajas
A. Zin¢enko
30. | Aprilt Lieldienu pasakumi K. Beikule
Skolotajas
31. Lellu teatris. Skolotajas
A. Zin€enko
32. Aprilis Noveérojumu un praktisko darbu nedéla | Skolotajas
”Seklu piedzivojumi.”(dabaszinatnu
joma)
33. 07. 05. Mates dienai un Starptautiskajai Skolotajas
gimenes dienai veltits pasakums,( gada
atskaites koncerts) A. ZinCenko
“Mamina silta, mamina jauka.”
34. Maija Sporta diena ,,Jautrie pavasara Skolotajas
starti.”(ar vecakiem)
35. Maija “Apskauj mani mamulina” I. Vasilevska
A. Antonevica
A. ZinCenko
36. 31. 05. Izlaidums A. Zincenko,Skolotajas

2018./2019.m.g. gada iestadé stradaja 9 darbinieki. Cetri pedagogi un Getri tehniskie
darbinieki. Macibu gada otraja pusgada, darbu uzsaka muzikas pedagogs (0,25 slodzes) un

1.3. lestades darbinieku sastavs

apkopgja (0,5 slodzes).

Iestadi vada iestades vaditajs ( 0,4 slodzes), kurS ikdiena pilda ari skolotajas
pienakumus un kopa ar pedagogu kolektivu vada un pilnveido metodisko darbu. 2 skolotaja
paligi (2,5 slodzes).

Pirmsskolas skolotajs 3,5 slodzes.




Iestade nodrosina ari medmasas pakalpojumus (0,2 slodze); pavare (0,8 slodze); |,
velas parzine (0,1 slodze); saimniecibas parzinis (0,5 slodze); sétnieks (0,5 slodze), apkopgja
(0,5 slodzes).

Sadarbiba ar Dagdas novada domi, iestade piedava logop&da un psihologa konsultacijas.

Pedagogu vidgjais vecums ir no 50-59 gadi. Sakara ar valsts politiku pensionéSanas
jautajuma, kad ar katru gadu pensionéSanas vecums nedaudz pieaug, ir bazas, ka kolektivs
turpinas novecot, tuvakaja piecgadé- nesp&jot piedavat jaunajiem specialistiem darba vietas.

Attéls Nr.7
Macibu gads Pedagogu skaita izmainas un Ipatsvars pa vecuma grupam
Kopa | Iidz | 26- 31- 36- 41- 46- 51- 56- 61 un
25 |30 35 40 45 50 55 60 vairak
2015./2016.9. 5 - - - - 2 1 2
2016/2017.9. 4 - - - - 1 1 2
2017./2018.g. 4 - - - - 1 3 -
2018./2019.m.qg. 5 |- 1 - - - - 1 3 -

Pedagogu skaita izmainas un ipatsvars pa vecuma grupam

Darbinieku vecums nav Skeérslis kvalitativas izglitibas un kvalitativa PII pakalpojuma
nodro$inaSanai. Izglitibas programmas realizaciju nodroSina pedagogi ar pirmsskolas
izglitibas programmas 1stenoSanai atbilstoSu izglitibu. Pedagogi regulari apmekle
kvalifikacijas celSanas kursus. Skolotajas regulari papildina savas zinaSanas ar1 profesionalaja
joma, piedaloties dazada veida projektos.

Uz 2018./2019.maciba gadu pedagogiem bija izbeidzies pedagogu kvalitates pakapju
termins. Neviens no pedagogiem nepieteicas atkartoti iziet kvalitates pakapes. Sis pasakums
ir brivpratigs, tapec iestades vaditaja var tikai mudinat darbiniekus iegtt kvalitates pakapi.

Attels Nr.9.
Gads Skolotaju 1.pakape | 2.pakape 3.pakape 4.pakape S.pakape NAV
skaits pakapes
2016./2017.m.g. 4 - 2 - 2
2017./2018.m.g. 4 - - - 4
2018./2019.m.g. 4 - - - - - 4

Pedagogu kvalitates pakapju sadalijums pa gadiem

1.4. Socialas vides raksturojums

Nemot véra statistikas datus / *www.raim.gov.lv / par Dagdas novada iedzivotaju skaita
straujo kriSanos no 8 194 (2016.) uz 7608 (2018.g.) , ne visai augstajiem vidgjas algas
apmériem- aptuveni 580 eiro (salidzinot tos ar vidgjas algas apmériem Latvija), ka ari
pietiekami augsto bezdarba ltmeni novada aptuveni 14 %, PII aizvien biezak ir jarisina
jautajumi, kas skar socialo jomu. Sadarbiba ar Dagdas novada domi un Socialo dienestu tiek
risinati jautajumi, kas atbalsta gimenes , kuras nonakusas materialajas grutibas. Tad&jadi
kopa palidzot vecakiem nodros$inat pilnvertigu b&rnu apriipi un audzinasanu.



Dagdas novada pasvaldibas Socialais dienests bé€rniem no triicigam gimeném pieskir
50% atlaidi no vecaku maksas par bérnu uzturé$anos pirmsskolas izglitibas iestadé. Sadu
atbalstu sanem astoni vecaki.

Pasvaldiba, ka atbalstu vecakiem un b&rniem- piedava un nodroSina bé&rnu

nogadasanu lidz izglitibas iestadei ar skolénu marSrutu autobusiem.
Bérnu parvadajumu marSruti PII”Avotin$” izmanto divus skolénu autobusu marSrutus.
Parvada 12 bérnus, kas sastada 1/3 no izglitojamo kopskaita. Riip€joties par LR normativo
aktu iev€rosanu un b&rnu drosibu ir izveidots darbinieku grafiks, kas nodrosina izglitojamo
nokluvi pirmsskolas izglitibas iestad@ un atgrieSanos majas ar skolénu autobusu. lestade var
piedavat diennakts grupas pakalpojumus, ja ir pieprasijums no vecaku puses, tas ar risina
socialas problémas un palidz atrisinat izglitibas pieejamibu.

Kvalitativakai pirmsskolas izglitibas iestades sniegto pakalpojumu nodroSinasanai,
budzeta ietvaros notiek vides uzlaboSana, veicot iestadé kartgjos remontus, nomainot
mébeles un aprikojumu, ka ar1 papildinot metodisko materialu bazi.

Lai ieverot b&rnu tiesibas, PII ir iesp&ja un pienakums sadarboties gan ar Socialo dienestu,
gan BT, ko ikdienas darba dara. Ikdiena sekojam b&rnu tiesibu ieverosanai- tiesibas uz
izglitibu. Reaggjam uz izglitojamo ilgstosu prombiitni, kopa ar pagasta parvaldes vaditaju,
BT apsekojam izglitojama dzives vietu, lai noskaidrot Tstos iemeslus iestades regularai
neapmeklesanai.

Ikdiena vérojot bérnus un stradajot grupas, darbinieki censas nekavéjoties reagét un
risinat problémas, neatliekot tas uz vélaku laiku. Ikviena izglitibas iestade véletos, lai biitu
mazak $adu risinamo jautajumu- par bérnu apripi, tiribu un bérnu apgérba atbilstibu laika
apstakliem u.c., kas skar socialo jomu.

1.5. Pirmsskolas izglitibas iestades piedavajums

Atbilstosi LR un Dagdas novada domes pienemtajiem normativajiem aktiem, iestade
piedava apgiit vispar€jo pirmsskolas izglitibas programmu bérniem no 1 gada lidz skolas
vecumam kvalific€tu pedagogu vadiba.

IntereSu izglitibai atsevisks finans€jums netiek pieskirts, tacu izglitojamajiem tiek piedavats
un nodros$inats moderno un tautisko deju pamati, ko piedava grupas skolotaja.

Lidziga veida tiek apgiitas un pilnveidotas teatra pamatu prasmes, kas notiek ikdienas
nodarbibu laika.

Svetku laika vecakiem ir iesp€ja noverot un novertet rezultatu. Notiek darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem, piedavajot un virzot tos uz savu talantu pilnveidi.

Programmas uzdevumu 1stenoSanai katru dienu b&rniem tiek organizetas integrétas
rotalnodarbibas $ados darbibas veidos: ¢ socialas zinibas un &tika, « fiziska izglitiba un
veseliba (sports), ¢ latviesu valoda, * vizuala maksla ¢ dabas zinibas, * matematika, ¢
majturiba un tehnologijas ¢ miizika.

Pilnvértigam macibu un audzinasanas procesam, iestade tiek organizéti pasakumi,
kuros izglitojamie var izpausties gan makslinieciski, gan sportiski, gan intelektuali:

* Zinibu diena * Tévu diena * Lellu teatra izrades, teatra izrades un koncertu apmekl&jumi.
* Mikeldiena * Martindiena * Latvijas dzimSanas diena * Ziemassvéetki. RadoSo darbu
izstades * Metenis ¢ Lieldienas ¢ Vecvecaku pécpusdiena * Maminu diena ¢ Skatuves runas



konkursi, Projektu nedélas, Tematiskas pecpusdienas, Pargajieni ,Ekskursijas ¢ Izlaidums ¢
[zbraukumi. e Daliba pagasta un novada svétkos u.c.

Visi Sie pasakumi sniedz bérniem iesp&ju ne tikai interesanti pavadit laiku, bet art
vispusigi attista personibu, sniedz jaunas zinaSanas un pieredzi, stiprina iestades sadarbibu
ar izglitojamo vecakiem un ir vértibaudzinosi.

Pirmsskolas budzetu veido Valsts un Dagdas novada domes lidzekli.

Pirmsskolas iestadé darbojas Pedagogiska padome un Vecaku padome.

2. PIRMSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES ,,AVOTINS,, DARBIBAS
PAMATMERKI

Pirmsskolas izglitibas iestades vizija:

Andrupenes pirmsskola  -sabiedribai atvérta,  konkurétsp&jiga  pirmsskola,
kura tiek nodroSinata gan aizraujoSa rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna un
gadiga vide, kura augstu vertéta ik katra bérna personiba, veicinata pozitiva paSapzina un Uz
savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Misija : Paaugstinat pirmsskolas darba organizacijas, vadibas darba un pasveértéjuma
kvalitati, meklg€jot jaunus, efektivus celus pirmsskolas darbibas organizésanai, tas turpmakai
attistibai. Pieverst uzmanibu kompetencu izglitibas ievieSanas iesp&jam.

Pirmsskolas izglitibas iestades galvenie mérki:( no iestades attistibas plana 2015-2018.9)
Veicinat katra bérna personigo izaugsmi, organizet un istenot profesionali nodroSinatu,
kvalitativu sagatavoSanu pamatizglitibas uzsakSanai.

*) Sekmet bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vinu attistibas likumsakaribas
un vajadzibas dzivei nepiecieSamo zindsanu un prasmju apguveé, pamatojoties uz pozitivas
attieksmes veidoSanu un macisanos darot.

*)Sekmét izglitibas procesa saikni ar redlo dzivi, dod individualaja un sabiedriskaja dzive
nepiecieSamas zindasanas un prasmes, attieksmes, tadejadi merktiecigi nodrosinot bérnam
iespéju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

*) Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstisko identitati: nozimigu kultiras notikumu,
Latvijas valsts svétku, atziméjamo un atceres dienu iedzivinasana mdacibu un audzinasanas
darba, arpus nodarbibu aktivitates.

Uzdevumi:

1. Organiz@t un istenot izglitibas procesu ta, lai maksimali attistitu katra bérna potencialu un
nodroS$inatu katra pirmsskolas izglitojama sagatavotibu pamatizglitibas apgiiSanai.

2. Pilnveidot visam pirmsskolas kolektivam pozitivu mikroklimatu, sadarbibas vidi starp
skolotajiem, atbalsta komandu un bérnu vecakiem.



3. Istenot visparejas pirmsskolas izglitibas programmu atbilstosi Valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un citiem tiesibu aktiem.

4. _Realizét audzinaSanas programmas, nodro$inat iesp&ju izglitojamiem iegiit zinaSanas,
attistit prasmes un sp&ju uznemties atbildibu.

5._Izveleties miusdienam atbilstoSas izglitibas darba metodes un formas, organizgjot
kvalitativu izglitibas procesu.

6. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realiz€ vecaku varu), lai nodroSinatu
obligato pirmsskolas izglitibas ieguvi visiem attiecigd vecuma bérniem,;

7. Racionali izmantot iestadei iedalitos finansu, personala un informacijas resursus.

8. Veicinat garigo, fizisko un socialo sp&ju attistibu, veidot priekSstatu un sapratni par
galvenajiem dabas un socialajiem procesiem, moralajam un estetiskajam vertibam; attistit
saskarsmes un sadarbibas spé&jas.

9. Veicinat bé&rnu harmoniskas personibas veidosanos un attistibu;

10. Pilnveidot veiksmigu sadarbibu ar vecakiem, iesaistot tos pedagogiskaja macibu un
audzinasanas procesa, uzvedibas kultiiras iemanu izkopSana;

11. Turpinat veidot pirmsskolas izglitibas mikrosocialo vidi, tradicijas, kultiiru;

12. Nepartraukti pilnveidot un paaugstinat skolotaju profesionalo kvalifikaciju caur dazadiem
izglitojoSiem pasakumiem — pieredzes apmainas pasakumiem, atklatajam rotalnodarbibam,
seminariem, praktikumiem un citam aktivitatém,;

13. Nostiprinat un aizsargat katra bérna drosibu un veselibu iestadg, tas piegulosaja teritorija.
14. Sadarboties ar vecakiem, novada biedribam, novada domi, citam izglitibas iestadém,
pagasta parvaldi, uznémeéjiem u.c.

Sasniedzot izvirzito meérki, notiek iegiita rezultata vert€Sana un paSvertéSana.
Izglitojama zinasanu, prasmju un atticksmju veért€jums tiek izteikts atbilstoSi LR
normativajiem aktiem- mutvardos. Pozitivi tend€jot uz panakumiem un vina potencialajam
iespéjam.

Uzmaniba tiek pieversta arl paSveért€juma prasmju izkopSanai. Ikdiena aicinam ar1
vecakus izteikt pozitivu vertéjumu par bérna dienas darbu.
lestade piedava savas darbibas verte€Sana iesaistit ari vecakus, lai nodroSinatu visciesako
mijiedarbibu starp izglitojamo, skolotaju un vecaku.

Iestade sadarbojoties ar Dagdas novada atbalsta personalu- psihologu, nekavgjoties censas
sniegt atbalstu tiem vecakiem un bérniem, kuriem ir uzvedibas problémas, griitibas macibas.
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Izglitojam&
vecaki

Sadarbiba Sadarbiba

Pedagogi Psihologs
P . E— )
Sadarbibas
Sadarbiba modelis
izglitojamo
atbalstam.

Parraudzibu par lestades darbu un darbibas pamatmérku sasniegSanu 1steno Dagdas novada
pasvaldibas Izglitibas, kulttiras un sporta nodalas izglitibas specialisti.

3. IESTADES SNIESGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Iestades pasvertéjuma pamatojuma izmantotas informacijas iegiiSanas metodes, analiz&tie
dokumenti:

* lestades Nolikums.

* lestades Darba plans.

* Rotalnodarbibu un dienas ritmu plani.

* Pedagogiskas padomes sézu materiali.

* [estades padomes 1€émumi.

* Rotalnodarbibu novérosanas materiali.

* Bérnu zinaSanu analize.

* Instrukcijas, drosibas noteikumi b&rniem.
* Skolotaju pedagogiska darba materiali.

+ KontrolgjoSo iestazu parbauzu akti.

* Jestades finansu dokumentacija

3.1. Joma: Macibu saturs - iestades 1stenota izglitibas programma

Ka iepriek$ tika minéts, izglitibas iestade realiz€ vienu programmu- Vispargjas
pirmsskolas izglitibas programma- 01011111.
Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans.



Tiek apstiprinats ieteicamais dienas kartiba/ritms, rotalnodarbibu saraksts.

Prioritate: Konkretizet integréto macibu saturu, papildinat to vai mainit tematus un to
apguves secibu atbilstosi bernu vispargjas attistibas un iepriek§ apgiito zinaSanu un prasmju
Iimenim. Sasniegt planotos rezultatus, istenojot diferenc€tu un individualu pieeju, bérnu
praktisko un radoSo darbibu, ka galveno bérna darbibas veidu izmantojot rotalu.

Merkis: P&ctecibas nodrosinasana pareja no pirmsskolas izglitibas pamatizglitibas apguvi.

Noveértésanas kriteriji:

1. Macibu satura tematiskais planojums veidots, pamatojoties uz izglitojamo attistibas

socialo aspektu un gadskartu ciklu.
2. Katrs temats detaliz€ti sadalits macibu priekSmetos noteiktais macibu saturs, lai

bérni to apgiitu pakapeniski.

3. Planojot pedagogisko procesu, pedagogi macibu metodes un darba organizacijas
formas var izmantot péc savas izvéles

IEVIESANAS GAITA- 2018./2019. mécibu gada.

Sasniegta
Veicamais uzdevums Atbildigais 2018./2019m.g. K_ontrolg_un re_Zul_t?ta
parraudziba novertéjums
2018./2019.m.gada
Atbalstit pedagogu dalibu lestades vaditaja, | Regulari lestades vaditaja | Sasniegts pilna
profesionalas meistaribas skolotaji apmeérd
pilnveides kursos un
seminaros.
Iepazistinat pedagogus ar Metodiskas Péc lestades vaditaja | Sasniegts pilnd
izmainam macibu satura. apvienibas nepiecieSamibas apmeéra
vaditaji,
izglitibas
specialisti.
Pirmsskolas MA vienoties par | Iestades vaditaja, | P&c Metodiskas | lestades vaditaja. | Sasniegts pilna
macibu prick§metu satura, skolotaji. apvienibas apmeéra
macibu materialu izmantoSanu izstradata plana.
maciSanas un macisanas
procesa.
Skolotajam izplanot macibu Grupas skolotaji. | Katru gadu lidz lestades vaditaja. | Sasniegts pilna
satura Tstenosanas laikus. macibu gada apmeérd
sakumam.
Iepazistinat kolégus ar savu Iestades Péc lestades vaditaja. | Sasniegts pilnd
darba pieredzi pirmsskola un skolotajas. nepiecieSamibas. apmeérd
arpus tas.
Izmantot informacijas Grupas skolotdji. | P&c vajadzibas lestades vaditaja. | Sasniegts iespéju
tehnologiju resursus macibu robeZas,
satura pilnveidei. nepiecieSami
uzlabojumi
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Macibu satura izvéle, pilnveidojot macibu procesu, skolotaju profesionalo

meistaribu
pirmsskola
gimene sabiedriba un skola

Iestades pedagogiskajas sédés un pirms katra macibu gada tiek aktualizétas valsts
pirmsskolas vadlinijas, lai grupu pedagogiem bitu skaidri saskatama izglitojamo attistibas
pakape un, lai varétu skaidri prognozét sasniedzamos rezultatus. Pirmsskolas izglitibas
iestade ir nodro$inata ar pedagogisko personalu, lai sekmigi Tstenotu izglitibas programmu,
pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Lai nodrosinatu veiksmigu iestades mérku sasniegSanu, Izglitibas iestade konstruktivi
sadarbojas ar Dagdas novada domi, lai atrisinatu pedagogu darba samaksas jautajumu. Ar
Dagdas novada domes atbalstu, 2018./2019.m.g. otraja puse tika pieskirtas papildus likmes
noteiktu darbinieku apmaksai. PII darbu uzsaka mizikas pedagogs , kas ir liels atbalsts
audzinatajam un liela nozime b&rnu vispargja mizikas izglitosana.

Ta ka iestadi vada vaditajs ar 0,4 likmi un nav atseviska metodika, §1s nepiecieSamas funkcijas
pilda iestades vaditajs kopa ar pedagogiem.

NepiecieSamos macibu lidzeklus iegadajas PII, ieprieks tos izvert€jot metodiskajas
grupas . Pedagogi regulari piedalas pieredzes apmaina, ka arT pilnveido savas zinasanas ,
prasmes un iemanas dazada veida pilnveides kuros un seminaros.

Stipras Atbilstoss izglitibas programmu piedavajums Dagdas novada un

Andrupenes pagasta iedzivotaju pieprasijumam.

Pedagogu sastavs, kas sp€j nodrosinat programmas apguvi.

Konstruktiva sadarbiba ar Dagdas novada domi, dazadu jautajumu
risinasana, lai sekmétu iestades mérka sasniegSanu.

Pieejams logopéds, miizikas pedagogs.

Turpmaka | Turpinat pilnveidot pareju uz macibu saturu virzitu uz jaunam prasibam-
attistiba: uz kompetencém balstita izglitibas pieeja.

Turpinat pilnveidi pedagogu sastava, kas spg pielagoties jaunajam
prasibam.

Meklét inovativus risinagjumus pirmsskolas programmas uzdevumu
istenoSana, veicinat skolotaju savstarpgjo pieredzes apmainu, uzdevumu
diferenciaciju atbilstosi beérnu individualajai attistibai.

Vertéjums Loti labi

3.2. Joma: Macisana un macisanas

Macibu darbs iestadeé tiek planots, nosakot iestddes darba galvenos meérkus un
uzdevumus katram macibu gadam. Skolotaji regulari veic ierakstus:



* grupas zurnala — uzskaitot izglitojamo apmekl&jumu. Par izglitojamo skaitu grupa katru
dienu inform€ medmasu vai vaditaju.

* skolotaju dienasgramata - tiek izstradati tematiskie plani, lai merktiecigi planotu macibu
procesa norisi, ka arT analiz€jot sasniegto un izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam.

PII ,,Avotin$ ” veic ierakstus izglitojama attistibas kart€ — uzsakot izglitojamajam gaitas
iestade Iidz iestades beigSanai. Vaditaja veic skolotaju dokumentacijas parbaudi 1 reizi
ménesT, izsaka priekslikumus rakstiski vai sarunu veida. Visu vecumu grupas apmaciba tiek
organizéta ka rotalnodarbibas un individualais darbs ar integrétu macibu saturu, nodroSinot
izglitojamajiem vienmerigu slodzi visas dienas garuma.

Grupu skolotaji informé izglitojamos un vinu vecakus par rotalnodarbibas izvirzitajam
prasibam. Tas ir individualas sarunas. Par izvirzitajam prasibam tiek runats grupu vecaku
sapulcg@s. Izglitojamie zina un izprot rotalnodarbibu darbam izvirzitas prasibas. TikSanas
reiz€s ar vecakiem tiek parrunati izglitojamo sasniegumi, vecaki var iepazities ar sava bérna
ikdienas veiktajiem darbiem grupas izglitojama darbu mapg€, tiek parrunati citi aktuali
jautajumi, ar1 izglitojama uzvediba. Skolotaji uzklausa vecaku ieteikumus, izvert€ un nem
véra macibu procesa organizésana. Vecaku priekslikumus uzklausam grupu vecaku sapulces
un iestades padomes s€des.

Prioritate: Bérnu izglitoSanas procesa pilnveide.
Merkis: 1. Aktivizét izglitojamo maciSanas procesu, izmantojot darba integrétas macibu
metodes, modernas informaciju tehnologijas.
2. Izstradat un apkopot metodiskos materialus un uzskates lidzeklus darbam ar dazada
vecuma bérniem.
Noveértesanas kriteériji:
Informacijas tehnologiju izmanto$ana pirmsskola.
Grupas skolotajs prot planot un vadit rotalnodarbibas dazada vecuma bérniem.
Macisanas process tiek organizets balstoties un realo dzivi un bérnu pieredzi.
Izglitojamie tiek iesaistiti daudzveidiga praktiska darbiba.

IEVIESANAS GAITA 2018./2019.m.gada.

Sasniegta
Veicamais uzdevums Atbildigais Laiks K_ontrole_un re_zul_tf:lta
parraudziba noverteéjums
2018./2019.m.gada
Nodarbibu mérku un uzdevumu Iestades Visu macibu | Iestades vaditaja Sasniegts pilna
skaidriba un to sasniegSana skolotajas gadu apmeéra
Informacijas tehnologiju Iestades Visu macibu | Iestades vaditaja Sasniegts pilna
izmantojums izvirzito mérku skolotajas gadu apméra, jaturpina
sasniegSana, skolotaju darba ar pilnveidoties lidz
izglitojamajiem. ar tehnologiju
attistibu.
Veikt metodiskas izstradnes Iestades Visu macibu | lestades vaditaja Sasniegts pilnd
darbam ar jaukta vecuma skolotajas gadu apméra, jaturpina
b&rniem pilnveidot
Ietvert macibu Iestades Visu macibu | Iestades vaditaja Sasniegts pilna
tematiskajos planos skolotajas gadu apmeéra
témas, kas saistitas ar
pagasta apkartni un
sabiedriskam norisém.




Ieplanot macibu darba individualo | Iestades P&c Iestades vaditaja Sasniegts pilna
darbu ar bérniem, kuriem ir skolotajas vajadzibas apméra, jaturpina
gritibas macibas un talantigajiem pilnveidot
berniem

Sniegt informaciju vecakiem par | Grupu Regulari lestades vaditaja Sasniegts pilna
macisanas, macisanas, macibu skolotajas apmeéra

satura, audzinasanas jautajumiem

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes
— rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam,
integréto rotalnodarbibu specifikai, PII macibu satura prasibam un izglitojamo maciSanas
tempam.

Macisanas metodes tiek izvElétas un korigétas atkariba no konkrétu izglitojamo
sasniegumiem, grupas attistibas Ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie macibu
materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam un konkrétai rotalnodarbibai. Metodiskajas
darba grupas ir notikuSas pedagogu un specialistu diskusijas un pieredzes apmaina par
metodisko materialu izmanto$anu macisanas kvalitates nodroSinasana.

Metodiskaja darba grupas pirmsskolas skolotaji izverte un diskute par atbilstoSu macisanas
metozu pielietojumu konkréta grupa, ka arm mekl€ risinajumus integréto izglitojamo
vajadzibam ikviena grupa. Pedagogi maciSanas procesa kvalitates nodroSinasanai izmanto
projektoru, digitalos macibu materialus, skolotaju izveidotas PowerPoint prezentacijas, pasu
gatavotus materialus.

Skolotaji dodas pieredzes apmainas kursos uz citam pirmsskolas izglitibas iestadém.
Izglitibas iestade seko un veicina pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanai. Tiek
ieteikti kursi, kas lauj skolotajam saskatit savas stipras darba puses un vél pilnveidojamas
jomas.

Veérojumi integrétajas rotalnodarbibas liecina, ka maciSanas process pirmsskolas
izglitibas iestade klust jégpilns, pedagogi maciSanas procesa strada uz rotalnodarbiba
sasniedzamo rezultatu. Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo
sadarbibas modeli. Pedagogi integrétajas rotalnodarbibas izmanto virzito macisanos —
vispirms daram kopa, p&c tam dalgji kopa, tad uzdevumu veic izglitojamais individuali, darba
beigas izglitojamie macas novertét sava paveikta darba rezultatu.

Izglitojamo macisanas process daudz tiek veikts ara — pastaigas, ekskursijas,
pargajienos. IzglitoSanas procesa grupu pedagogi piesaista izglitojamo vecakus, lai vecaki
b&rniem populariz€ interesantas profesijas.

Stipras Zinosi, pieredzes bagati pedagogi. Integrétas rotalnodarbibas lauj organizet

puses: izglitojamo attistibai un sp&jam interesantas nodarbibas.

Turpmaka Pedagogu talakizglitiba

Metodisko darba grupu lielaka iniciativa
attistiba: maciSanas kvalitates uzlaboSana. Turpinat integréto rotalnodarbibu satura
un metozu kvalitates celSana. Pareja uz kompetencu izglitibu.

Vertéjums Labi

3.2.2. Macisanas kvalitate



Pirmsskolas izglitibas iestadé “Avotin$” maciSanas darba organizacija tiek realizéta
péc ieteicama integreto rotalnodarbibu saraksta. 1zglitibas iestades administracija un iestades
pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar izglitoSanas procesam nepiecieSamo materialo
bazi, darba organizaciju pirmsskolas izglitibas iestade.

Visi izglitojamo vecaki un aizbildni zina iestades iek$gjas kartibas noteikumus. Ievérotie
ieksgjas kartibas noteikumi veicina izglitojamo kvalitativu piedaliSanos maciSanas procesa
izglitibas iestade.

Noverojot rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka pirmsskolas
izglitibas pedagogi mérktiecigi organiz€ izglitojamos un maciSanas darbu, veido vinos
motivaciju piedalities maciSanas darba un pozitivu attieksmi uz izzina$anas procesu, darot.
Lielaka dala pedagogu realizé kooperativas macisanas metodi, lomu spéles, projektu darbus,
grupu darbus, u.c. metodes, ka galveno izvirzot macisanas darot principu.

Pirmsskolas izglitibas iestadeé izglitojamiem majas darbus neuzdod. Pedagogs
sadarbiba ar izglitojama vecaku apspriez bérnam draudzigakas rotalmetodes, ka veicinat
izglitojama kultiirhigi€niskas iemanas, veidotu izzinas interesi, veidotu macisanas motivaciju.
Izglitibas iestad€ regulari tiek uzskaititi un analizéti izglitojamo kav&jumi. Notiek darbs pie
kav&jumu mazinasanas.

Pastav korelacija starp izglitojamo iestades apmekl§jumu un maciSanas kvalitati.
Sadarbiba ar iestades medmasu, kopa ar izglitojamo vecakiem, tiek risinati jautajumi par
bérnu veselibu un iestades apmekl&sanu.

Stipras puses: Pirmsskolas dienas kartiba/ritms elastigi lauj izglitojamo

izglitot visas dienas garuma.

Ir teicama materiala baze grupas, metodiskie materiali.

Ir nodrosinats pedagogiskais personals.

Labveliga emocionala vide sekm& un attista izglitojamo
macisanas motivaciju, veicina skolotaju un izglitojamo
sadarbibu.

Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamos izglitot
visas dienas garuma.

Laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Vecaki iesaistas
iestades rikotajas izstad€s, apmeklé vecaku sapulces,
tematiskos pasakumus, sadarbojas ar grupu skolotajiem
ikdiena, izsakot savu viedokli.

Turpmaka attistiba: Vecaku izglitoSana par bérna iestades apmekl&juma

regularitate nozimi bérna vispusiga attistiba un kvalitativa
izglitibas iegtiSana.

Macibu procesa nodrosinasana ar musdienu IKT.

Veicinat skolotaju sadarbibu, daloties pieredzg ar kolégiem
un kopa meklgjot efektivakas darba formas un metodes.
Turpinat dazadot rotalnodarbibu vadiSanas veidus, uzsverot
izglitojama lomu, vina v€lmes.

Turpinat organizet rotalnodarbibas arpus iestades telpam.

Vertéjums — Loti labi




3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas iestadé *’ Avotins’ skolotaju galvenais uzdevums ir maciSanas,
macisanas un audzinasanas procesu organizet interesantu, jégpilnu, atbilstosu bérnu sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu skolotajas regulari vérté, kas izdevies, kam
pastiprinati japiever§ uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai darbibai.
Regulara macisanas un maciSanas verté$ana ir neatnemama pedagogiska procesa sastavdala.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo zinaSanu un prasmju un attieksmju
vertesana tiek veikta saskana ar MK noteikumiem Nr. 533, kuri nosaka pirmsskolas izglitibas
vertéSanas pamatprincipus:

* izglitibas programmas apguves laika bérna zinaSanu, prasmju un atticksmju veért€§jumu
izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos,

* p&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem (zinasanam, prasmém un
attieksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vina vecakus vai citus bérna
likumiskos parstavjus.

Izglitojamo vérteSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz&ta informacija, lai:

* noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi, un attieksmju
veido$anos;

* sekmetu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinasanam un prasmeém;

* spriestu par macisanas efektivitati.

Vertejot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka ne tikai bérnu sasniegumu atbilstibu
noteiktam prasibam, bet arT individualo attistibas dinamiku. [zvertgjot sasniegumus var spriest
par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma sniedzot individualu palidzibu, vai
piesaistot pedagogiska atbalsta personalu gan b&rniem ar maciSanas gritibam, gan
talantigajiem b&rniem.

Stipras puses: Skaidra izglitojamo zinasanu un prasmju kvantitate un kvalitate.

Ir izverteta izglitojamo individuala attistibas dinamika.
Individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama
sasniegumiem.

Turpmaka attistiba: Sekmét pirmsskolas izglitibas satura apguvé izmantot

daudzveidigas metodes un darba organizacijas formas.
Pedagogiska procesa individualizacija.

Vertejums Loti labi

3.3. Izglitojamo sasniegumi

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek verteti
rotalnodarbibas, kur galvenais b&rnu darbibas veids ir rotala.



Skolotajas censas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimul&jot un iedroSinot vinu
nakosajai izzinoSai darbibai. Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo
vecaki. Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek
informéti.

Pirmsskolas izglitibas iestade papildus nenodrosina pulcinus, tacu ikdienas darba skolotaji
sniedz iesp&ju apgiit modernas un tautu dejas pamatus, ka arT attista teatra prasmes, runas
prasmes un prasmes uzstaties publikas prieksa.

Iestades bérni piedalas novada rikotajos pasakumos, kuros ari tiek novertéti- ar
veicinaSanas balvam, diplomiem par iegiito vietu u.c.
Izglitojamie piedalas koncertos gan iestades rikotajos svétkos un pasakumos, gan novada
domes organizetajos svetku koncertos.
Iestade aktivi iesaista vecakus svétku svinéSana un dazadu pasakumu norisg.

Stipras puses: Pedagoga sp&ja veikt vert€§jumu ta, lai tas motivetu izglitojamos

jauniem panakumiem. Pirmsskolas pedagogu profesionalitate
un degsme ieguldit bérnos, vinu attistiba.

Turpmaka attistiba: pilnveidot vértéSanas sisteému iestadeé ¢ darbs ar vecakiem, lai

veicinatu vecaku izpratni par pirmsskolas dienas ritmu un taja
organize€tajam aktivitateém

Vertejums Loti labi

Jau 2015.-2018.m.gada iestades attistibas plana tika nosprausta prioritates izglitojamo
sasniegumu joma, kuras tika veiksmigi realiz&tas ar1 p&dgja attistibas plana gada-
2018./2019.m.g.
Prioritate : Izstradata izglitojamo sasniegumu vértéSana pirmsskola.
Meérkis: Merktiecigi un efektivi organizet pedagogisko procesu, balstoties uz bérna
individualo attistibas dinamiku.
Novertesanas Kriteriji:
1. Veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un attistibas vért€Sana ikdiena un macibu gada
nosléguma.
2. Veikti secinajumi par bérnu, nosakot vina maciSanas vajadzibas zinaSanu un prasmju
apguvi un attieksmju veidoSanos.
3. Veikt pasakumus sniedzot individualu palidzibu vai piesaistot pedagogiska atbalsta

personalu.
Izpildes gaita 2018./2019.m.g.
Sasniegta
. . e . Kontrole un a
Veicamais uzdevums | Atbildigais Laiks - h rezultata
parraudziba novertejums
2018./2019.m.gada




Analizgt rotalnodarbiba Grupas Visu macibu Iestades vaditaja Sasniegts pilna

izvirzita mérka un izmantoto skolotaji gadu apméra
metozu savstarpgjo atbilstibu

Iegiit informaciju par jauno Iestades Katru nedélu | Iestades vaditaja Sasniegts pilna
zina$anu un prasmju apguvi skolotajas apmerd
Sekmét bérnu izzinas interesi, Iestades Ikdienas darba | Iestades vaditaja Sasniegts pilna
motivét izglitojamos darbam skolotajas apmera
Pedagogiska procesa laika Grupas Ikdienas darba | lestades vaditaja Sasniegts pilna
bérna zinasanu, prasmju un skolotajas apmerd

atticksmju vert€jumu izsakot
mutvardos, uzsverot pozitivo un
Nnozimigo vina sasniegumos

Sniegt individualo palidzibu Grupas Ikdienas darba | Iestades vaditaja Sasniegts pilna
b&rniem, uzlabot vinu skolotajas apmerd
sasniegumus un veicinat
pasveértéSanas prasmes

Liela veriba tiek pieversta skolénu attistibas dinamikai. Izglitojamo macibu
sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu skolotaju atskait€s. Izglitojamo sasniegumus
verte pec macibu satura, kurs veidots saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai
nodroSinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas p&ctecibu - veicot dazadus uzdevumus,
noverojot izglitojamo darbibas dazadas rotalnodarbibas, briva laika aktivitates u.c.

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosiba

lestade saskanoti un meérktiecigi darbojas $ads atbalsta personals - logopéds,
psihologs, masa, skolotaji, ka ar vadiba, kuri sniedz atbalstu izglitojamajiem.

Visi specialisti ir pieejami gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem. Atbalsta personala
darbibu un sniegto palidzibu koording un kontrol€ vaditajs.

Atbalsta personala vertigaka ipaSiba sadarbiba ar vecakiem ir neatlaidiba un profesionala
pieredze.

Izglitojamo pareizas runas attistibas iemanu veido$ana tiem, kam ir runas trauc€jumi, tiek
piesaistits skolotajs logopéds. Skolotajs logopéds izverté un noskaidro, kadi runas traucgjumi
ir izglitojamajiem un ieplano individualo darbu ar katru vai grupinas, kam ir lidzigas
problémas, lai sniegtu palidzibu izglitojamiem. Logop&ds un psihologs nav pieejams katru
dienu, tas ir piesaistits no Dagdas novada domes, ta¢u planojot savu darbu merkis tiek
sasniegts.

Psihologs palidz skolotajam (individuali, gan grupu komandam) izzinat izglitojama
izturé$anas iemeslus, lai saprastu un izskaidrotu vinu ricibu, skaidrak saskatit pardzivojumu
un saskarsmes griitibu c€lonus, to risinasanas celus. Psihologs palidz vecakiem saskatit, ka
nepiecieSamas parmainas, lai varétu turpinat pilnvertigu izglitojama attistibu. Individualas
konsultacijas vecakiem tiek sniegts atbalsts dazadu problémsituaciju risinasana.

Par veselibas apripi iestade rip€jas masa. Masa atbild par izglitojamo profilaktiskas
veselibas apriipes nodroSinasanu un pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu
nepiecieSsamibas gadijuma. Masas pienakumos ietilpst traumatisma c€lonu novér$anas
kontrole, higi€nas prasibu ievéroSanas kontrole, veseliga uztura principu IstenoSana un
kontrole, pamatojoties uz arsta slédzienu, nodrosinat specialo €dinasanu tiem izglitojamiem,
kuriem tas nepiecieSams, 2 reizes macibu gada (septembrT un janvari) veic antropometriskos



mérijjumus izglitojamajiem, kaska un pedikulozes parbaudi, ka arT primaros pretepidémijas
pasakumus, ja konstat€tas infekcijas slimibas, tai skaita saslimuSo izoléSanu un izglitojamo
vecaku inform&Sanu. Masa regulari sadarbojas ar grupu skolotajam un skolotaju paligiem par
aktualiem jautajumiem. lestades masa péc nepiecieSamibas konsulté izglitojamo vecakus.
Ikdiena tiek veicinats veseligs dzivesveids. lestades grupas ir nodrosinats katram pieejams
dzeramais tidens.

Skolotaji ir ka atbalsta personals, kur§ ir [idzas katru dienu. Skolotaji risina dazadus
gan ar macibu procesu, gan ar uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem,
parruna un risina problémas, sniedz atbalstu izglitojamiem un vecakiem. Skolotajas respekté
katra izglitojama individualas vajadzibas - veido un pielago macibu procesu ta, lai katrs
sajustos piederigs, lai ikvienam biitu iesp&ja veikt uzdevumu sev pa spékam un sajusties
veiksminiekam. Personals ar savu piem&ru maca izglitojamos biit savstarp&ji iejitigiem un
taktiskiem, respektét citu paSsajitu, garastavokli, rakstura Ipatnibas, veselibas stavokli.

Atbalsta personals regulari izveért€ izglitojamo vajadzibas, sniedz daudzveidigu
atbalstu izglitojamo valodas apguvé, gan profilaktisku izglitojamo apskati, gan sniedz
1zglitojama izturéSanas ricibas iemeslu skaidrojumu, lai nodro$inatu izglitojamo izaugsmi un
socializacijas prasmes un iemanas. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamo adaptacijai un
saskarsmes jautajumiem.
2015.gada nosprausta prioritates izglitojamo atbalstam tika sasniegts pilna apmera. Tika
nodro$inata iestades izglitojamo droSiba, emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu
nodros$inasana.

Tika nodrosinats izglitojamo drosibu pirmsskolas iestade un arpus nodarbibu pasakumos.
Veicinata sadarbiba ar veselibas apripes un socialajiem dienestiem.

Lidz ar to, izglitojamie pirmsskolas iestadg jiitas dro$i un aizsargati. Ir nodroSinatas emocionalas,
psihologiskas un socialas vajadzibas. .Atbalsts personala un konsultativo dienesta sniegta palidziba.

IEVIESANAS GAITA 2015.-2018./2019.m.g.

- . Sasniegta rezultata
Veicamais e : Kontrole un o
Lzdevums Atbildigais Laiks parraudziba novertéjums i

2018./2019.m.gada
Iestades darba | Grupas skolotajas | Katru macibu | lestades vaditaja Sasniegts pilna
kartibas noteikumu | un izglitojamo | gadu apmera
ievéroSana macibu | vecaki
un audzinasanas
procesa
Ikgadgja Bérnu vecaki Katru macibu | Iestades vaditaja Sasniegts pilna
izglitojamo gadu apmera
veselibas parbaude
Prasme rikoties | Grupas skolotajas | Pirmas palidzibas | Iestades vaditaja Sasniegts pilna
negadijumu sniegSanas kursi- apmera
situacijas, pirmas 28.08.2018.
palidzibas sniegSana
Ekstremalo situaciju | Iestades vadiba Nepieciesamibas | Palidzibas dienesti Sasniegts pilna
seku operativa gadijuma apmeérd
noversana.
Pilnveidot iestades | Iestades vaditaja P&c vajadzibas Iestades vaditaja Sasniegts pilna
darbinieku prasmes apmera
emocionalaja un




psihologiskaja
saskarsmé

Iestade visi macibu tehniskie Iidzekli, iekartas un aprikojums ir drosi ar valstt noteiktajiem
sertifikatiem, iekartas ir verificétas un kalibrétas p&c noteikumiem, regulari darba drosibas specialists
tos parbauda un veic Zurnala nepiecieSamos ierakstus.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, kuri tiek laboti un
papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdoSana. Iek$gjas kartibas noteikumu ievéroSanu uzrauga
gan iestades darbinieki, gan atbalsta personals un administracija. Katra iestades vecuma grupa ir savi
ieksgjas kartibas noteikumi, atbilstosi bérnu vecumam un vinu sapratnei. Iek$gjas kartibas noteikumi
ir publiski pieejami, vecaku informacijas stendos un tie ir izlasami galvenaja iestades informacijas
stenda. Izglitojamiem katra grupa skolotajas veido nodarbibas, lai beérni labak izprastu kartibas
noteikumus un tos ieverotu. Pedagogiem ir pieejami materiali par kartibas ievéroSanu un vardarbibas
profilaksi pirmsskolas iestadg.

Ar ieksgjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati vecaki un darbinieki macibu gada sakuma
kopsapulcgs un grupas vecaku sapulcés, ko apliecina ar parakstu. Sie noteikumi ir pieejami katra
grupa vecaku mape jebkura laika.

Izglitojamo droSibas nodroSinaSanai, ir izstradatas 12 droSibas instrukcijas:

1) par celu satiksmes droSibu;

2) par darba drosibu, veicot praktiskos darbus;

3) par drosibu telpas un ara;

4) par ugunsdrosibu;

5) par elektrodrosibu;

6) par pirmas palidzibas sniegSanu;

7) par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas;

8) par drosibu masu pasakumos, kuros piedalas 100 un vairak dalibnieku;

9) par drosibu sporta sacensibas un fiziskas izglitibas nodarbibas;

10) par ricibu nestandarta situacijas;

11) par droSibu uz tidens un ledus;

12) par personas higiénu un darba higiénu.

Ar instrukcijam izglitojamos iepazistina grupas skolotajas. Macibu gada laika tematiskajas

rotalnodarbibas, apgiistot t€mu par izglitojamo droSibu, ka ar1 katru reizi pirms jaunu darbibu
uzsaksanas, kuras var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu izglitojamie, atbilstosi vecumam,
tiek iepazistinati ar drosibas instrukcijam.
Par parrunu faktu ar izglitojamajiem, grupas skolotajs veic ierakstu veidlapa “Beérnu drosibas lapa”,
noradot droSibas instrukcijas numuru, datumu, atzZimi par katru izglitojamo, kur§ piedalijas
instruktaza. Skolotajs to apstiprina ar parakstu. Ir ierikots “Ekskursiju, pargajienu un pastaigu
registracijas zurnals”. Pirms dosanas ekskursijas, pargajienos un citiem arpus iestades pasakumiem,
atbildigais skolotajs iesniedz vaditajam rakstisku pieteikumu, kura norada pasakuma merki,
marSruty, ilgumu, dalibnieku sarakstu, parvietoSanas veidu, sazinas iespgjas, pirmas palidzibas
sniegsanas iespgjas un atbildigo skolotaju .Pirms dosanas uz pasakumiem, ekskursijas, pargajienos,
pastaigas, arpus iestades teritorijas, skolotajs iepazistina izglitojamos ar droSibas noteikumiem $ados
pasakumos. Par parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu instrukciju veidlapa “Bérnu drosibas
lapa”.



Liela uzmaniba droSibas jautajumiem ir pieversta nogadajot bérnus uz PII un uz majam,
izmantojot skolénu autobusu. Sadarbiba $aja joma ir ar bé&rmu vecakiem, kuri juridiski nokartojusi
saistibas.

Stipras puses: Profesionali atbalsta komandas specialisti — psihologs, logopeds,

medmasa.

Sadarbiba ar Dagdas novada socialo dienestu, barintiesu, novada
domi. Novada ir savs darba drosibas specialists.

Izglitojamiem ir drosa vide.

Turpmaka attistiba: Turpinat izglitojamos izglitot par drosibu sev apkart .

Sniegt atbalstu un izglitot vecakus par dazadiem ar bérna veselibu un
attistibu saistitiem jautajumiem.

Vertéjums Labi

3.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Katrs cilveks aug un attistas. Vispirms pamanama klist fiziska attistiba, bet 11dz ar to
mainas ar1 ieks€ja pasaule un veidojas personiba. Katram rodas neatkarigi spriedumi, katrs
pats pienem noteiktus 1émumus dzivé. Cilvékus vienmeér ir interesgjis, kapec kads rikojas tiesi
ta un ne citadak. Par individa ricibu un izvéli ir atbildiga ar1 cilvéka personiba. Personibas
veidoSanos ietekmé ne tikai pats cilveks, bet arT vinam apkart esos$a vide un cilveki.

Nemot veéra, ka bérni PII pavada lielu dalu sava laika, iestades darbinieki nes lielu atbildibu
par vinu personibas veidoSanos.

Pirmsskolas izglitibas iestadg tiek organizeti regulari un daudzveidigi pasakumi izglitojamo

personibas pilnveidoSanai un patriotiskajai audzinaSanai. Izveidojusies jauka sadarbiba ar
Daugavpils 29. polu PII grupu “Varaviksne”.
Lai izglitojamie jau no mazotnes apzinatos savu nacionalo identitati, iestade tiek organizeti latvieSu
gadskartu svetki- Martini, Mikeli, Ziemassvetki, Lieldienas. AtzZim&jam ari Tena dienu, Meteni,
Svecu dienu, Pelnu dienu u.c. Uz pasakumiem tiek aicinatas arf izglitojamo gimenes. — Téva diena,
Vecvecaku pécpusdiena, Mates diena. Bérnu patriotiskajai audzinasanai katru gadu atzZim&jam
Latvijas dzimSanas dienu. Ikdienas macibu procesa izglitojamie tiek iepazistinati ar tuvako un talako
apkartni. Sakam ar savu iestadi, tuvako apkartni, Andrupenes pagastu, tad iepazistam novadu.
SagatavoSanas grupas izglitojamie katru gadu dodas ekskursijas. Lai izglitojamiem paplasinatu
intereSu loku un veidotu pilnvertigu un vispusigi attistu personibu izglitojamie tiek vesti uz
teatra izradém un koncertiem. Praktiz€jam dazadas uzstaSanas iestade ar koncertiem, izradém
un cirka priekSnesumiem.

Rotalnodarbibas un arpusnodarbibu pasakumos tiek planoti ne tikai attistosie un izglitojosie
uzdevumi, bet arT audzinosie, kas tiek izvirziti analiz€jot zinaSanas un uzvedibu, ka arT interesi un
apkartgjas dzives norises.



Stipras puses Pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamie sanem atbalstu personibas

veidoSana un attistiba, jo tiek organizeti izglitojamo intereseém
atbilstosi pasakumi.

Ikdiena tiek veicinata izglitojamo rados$a pasizpausme. To nodrosSina
ikdiena pieejamie daudzveidigie macibu lidzekli un uzskates Iidzekli.

Talaka attistiba Pilnveidot skolotaju izpratni par atbalsta sniegSanu izglitojamiem

personibas attistiba.
Veidot atbilstosu vidi, jauna macibu satura pieejai.
Veicinat izglitojamo paSapkalposanas prasmju veidoSanu.

Vertejums Labi

3.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Pamatievirze karjeras izglitiba tiek sniegta jau pirmsskolas izglitibas posma, pamazam to

paplasinot, ieverojot izglitojamo sp&jas un intereses.
Pirmsskolas izglitibas iestade, saskana ar audzinasanas planu, izglitojamo karjeras izglitiba tiek
izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms pirmsskolas
izglitojamie iepazist pirmsskolas iestadé dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja,
medmasa, logopeds, psihologs, lietvede, dezurants, stradnieks, s€tnieks, pavars, pastnieks, arsts,
setnieks.

Izglitojamie labprat piedalas dazado profesiju izpéte. Izglitojamie Zimé€, vizualiz€ Sis
profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma kartinas svétkos, profesiju dienas. Lai
popularizetu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri radosi bérniem prezente savus
amatus .

Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju popularizéSana ar Dagdas
ugunsdzeseju depo , Andrupenes FVP, Andrupenes pamatskolu, Dagdas Miizikas un sporta skolu,
Andrupenes pagasta parvaldi un Izglitojamie kopa ar pedagogiem, sakot ar vecako grupu dodas
planveidigos macibu pargajienos. Pieméram, uz Andrupenes lauku s€tu vai pie amatu meistariem.

Stipras puses: Macibu ekskursijas, pargajieni uz dazadiem muzejiem,

uznémumiem, lai veicinatu izglitojamo interesi karjeras izglitiba.
Izglitojamiem ir iespgja iepazit dazadas profesijas.

Pedagogi ir radosi un profesionali var izglitojamiem radit interesi
par karjeras izglitibu.

Karjeras izglitiba iesaistiti vecaki.

Turpmaka attistiba: Turpinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem.

Turpinat aizsakto karjeras izglittbas darbu, piedavajot
izglitojamiem  koncertus, izrazu apmekl&umus, dazadas
izglitojosas macibu ekskursijas, pargajienus.
Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam,
uzkrat animacijas filmas par profesijam u.c.

Vertejums: Loti labi




3.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomend€joSo sp&ju, prasmju, zinasanu un
talantu izkopSanu, izglitibas iestad€ ir radita iesp&ja integrétas rotalu nodarbibas pakapeniski apgiit
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu uzsaksanai.
Integrétas rotalnodarbibas un rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie varétu ieklauties
macibu procesa.

Jakadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, bérnam palidz skolotaja paligs.
Ja izglitojamais ir kavejis pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaja plano individualu darbu ar bérnu,
lai palidzetu vinam ieklauties macibu un rotalu vide.

Pirmsskolas izglitoSanas process ir demokratiskas un draudzigs izglitojamam, jo tas paredz
izglitoSanos visas dienas garuma, [1dz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva formata,
izglitojamam piemeérota laika un liment. Izglitojamo vajadzibu izpet€ ir iesaistits logopeds, psihologs.
Sie specilisti sadarbojas ar grupu pedagogiem un vecakiem. Katra macibu gada laika tika ieviesti
atbalsta pasakumi izglitojamiem, kuriem bija psihologa atzinums par bérna specialajam vajadzibam.
Pirmsskolas izglitibas iestade norisinas darbs ar talantigajiem izglitojamiem. lestade atbalsta Sos
1zglitojamos un vini pec iestades rekomendacijas kopa ar vecakiem tiek aicinati apmeklet Dagdas
Miizikas un sporta skolas. Pedagogi individuali strada ar izglitojamiem dzejas un prozas runasana.
Siem bérniem pasakumos, koncertos uztic individualas lomas. Atbalsta personala viena dala darba
ir versta, lai palidzetu pedagogiem saprast, ka izglitojamais var vairak ka vina vienaudzi, lidz ar to
atbalsta personals rekomende pedagogiem papildus pasakumus, lai attistitu bérna talantus, prasmes
un iemanas.

Iestades atbalsta personals nodrosina kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, ka art sadarbojas
ar skolotajiem un vecakiem macibu darba diferenciacijai.

Stipras puses: Ir izstradatas izglitojamo attistibas novéroSanas kartes , portfolio.

Integrétas rotalnodarbibas lauj izglitibas darbu diferencét.

Dienas ritms atbalsta diferencétu un individualu pieeju
izglitojama sp&ju un prasmju attistiba.

Laba sadarbiba ar novada Miizikas un sporta skolu, Andrupenes
skolu.

Atbalsta personals iesaistas macibu darba diferenciacija un
individualizacija.

Turpmaka attistiba: Organizet iestade runas konkursu.

lestadé organizét konkursus, kura izglitojamais var€tu
demonstrét savas prasmes un radoso potencialu.

Pilnveidot macibu procesu ar talantigajiem izglitojamajiem.

Rast iespgjas papildinat skolotaju zinasanas par diferencétu pieeju
macibu procesa darba ar izglitojamajiem.

Vertejums: Labi

3.4.5. Sadarbiba ar izglitojama gimeni



Ciesa sadarbiba ar izglitojama gimeni ir neatnemama iestades sastavdala. Sadarbibai ar
izglitojama gimeni iestade ir dazadas darba formas vecaku informéSanai par iestades darbu un
iesaistiSanai taja.

Tas ir grupu vecaku sapulces, lestades vecaku sapulces, individualas tikSanas ar vecakiem (fiksetas
grupu zurnalos), vecaku dienas, grupu un lestades pasakumi, saliedeéSanas un sadraudzibas pasakumi
kopa ar grupu izglitojamiem. Iestade informé vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura
jautajumiem. Divas reizes macibu gada vai biezak tiek organizétas grupu vecaku sapulces, kuras
vecaki sanem informaciju par lestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem un vecaki sanem
pateicibas par iestade atbalstitajiem pasakumiem.

Pirmsskolas grupas tiek organiz€ti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem —
Ziemassvetku pasakumi, Mates dienas pasakumi, macibu gada nosléguma pasakumi, izlaidums,
ekskursijas, u.c. Grupu projektos (ipasi vecakaja un sagatavosanas grupas) vecaki atsaucigi stasta par
saviem hobijiem, profesijam, talantiem, dalas dazadu prasmju pieredze. Vecaki tiek aicinati
iesaistities projektu nede€las noris€, ka arT tiek aicinati iesaistities radoSajas darbnicas, tapat ari
piedalities izsludinatajos konkursos. Piem. talantu Sovs, izstades - lestades tautas jostas veidoSana,
novada simtgades paklaja tapSana utt.

Iestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par ekskursijas norisi,
laiku, sazinas iespgjam Vecaki piedalas projektu prezentacijas pasakumos un pedagogu metodiska
darba prezentacijas. lestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vecakus rakstiski informé par
ekskursijas norisi, laiku, sazinas iespgjam un droSibas noteikumiem. Vecaki ar savu parakstu
apliecina, ka iepazinuSies ar So informaciju. Vecaki regulari tiek aicinati apmeklét iestades
Martindienas aktivitates, Ziemassvetku koncertus, Mamindienas koncertus, Izlaiduma pasakumu.

Iestades padome darbojas atbilstoSi reglamentam. Iestades padomé darbojas visu grupu
vecaku parstavji, skolotaju, lestades administracijas parstavji. lestades padomes priekssédétaju ievel
no vecaku vidus. lestades padomes sédes risina jautajumus par iestades un vecaku sadarbibu, par
izglitojamo droSibu un veselibu, pirmsskolas izglitibas iestades attistibas prioritatém, izskata vecaku
ieteikumus un priekslikumus. Iestades padome aktivi iesaistas pirmsskolas izglitibas iestades darba
organizacijas uzlabosana.
2018./2019.m.g. , kas bija Latvijas simtgades gads, vecaki izradija pastiprinatu iniciativu, lai
piedalities iestades materialas bazes, ka ar1 kop&ja darba uzlaboSana.

Vecaku komitejas paveiktais 2018./2019.m.g.

Jauna rotalu laukuma uzstadisana 2019.gada rudens.

PII ,, Avotina,, pasakuma , aktivitasu kalendara apspriesana, korig€Sana un apstiprinasana.
Daliba ,, Starptautiskaja bérnu un gimenes festivala ,, Apskauj mani mamulina,, .

Daliba IKSN organizetajas izstades un pasakumos.

Daliba un lidzorganizésana kopigos PII pasakumos

Kopigs darbs ar pedagogiem, lai istenotu izglitibas kompetences.

Gada vecaku veikums- atbalsts vilcienina izveidg, kurs izvietots spelu laukuma.
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Ik dienu ritos un vakaros skolotaja parruna individualas sarunas ar bérnu vecakiem gan par
konkrétas dienas notikumiem, gan par bérnu attistibas vajadzibu konteksta. Pastavigi informé
vecakus par maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem. Sarunas notiek ar konkréta bérna
vecakiem, savukart operativa informacija tiek sniegta mutiski vai telefoniski.

Nosledzot macibu gadu, katras grupas vecakiem, tiek izteikta pateiciba par labu vardu, atbalstu un
uzticéSanos iestadei.

Stipras puses: Sekmiga izglitojamo sp&ju izkopsSana, atbalsts, kas veicina izglitojamo
sagatavoSanos skolas gaitam.

Izglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas
pie iestades atbalsta personala.

Daudzveidigi izglitojoSie pasakumi beérniem kopa ar vecakiem.
Teicama sadarbiba ar Iestades padomes vecakiem.

Iestade analiz€ un nem vera izglitojamo vecaku viedokli un ieteikumus,
risina jautajumus par izglitojamo uzturéSanu un izglitoSanu.

Turpmaka attistiba: | Turpinat rosinat izglitojamo vecakus Iidzdarboties iestades darba.
Pilnveidot komunikacijas prasmes personalam sadarbiba ar vecakiem.
Organizet izglitojoSus pasakumus vecakiem, nodroSinot interesantu
cilvéku, specialistu klatbiitni.

Izglitojamo vecaku aktivaka iesaiste iestades padomes darba.

Vertejums Loti labi




3.5. Iestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Pirmsskolas izglitibas iestade “Avotins” ir izglitibas iestade ar senu vésturi. DazZas

gimenes PII apmeklé vairakas paaudzes, veidojot tradicijas un izradot uzticibu iestades
darbam gadu garuma.
PII vienmér cenSas piedalities novada rikotajos pasakumos, sekmigi piedaloties dazados
pasakumos izglitojamie un pedagogi veido pozitivu iestades t€lu. Rikotajos pasakumos tiek
domats par patriotisko audzinasanu un piederibu pagastam, novadam, valstij. lestade ir
labvéliga atmosféra, un vecaki izvélas miisu iestades pakalpojumus.

lestade ir daudzveidigas tradicijas. Pasakumus apmekle izglitojamie, vecaki un
izglitojamo radinieki. Visvairak apmekl&ti ir Ziemassvetku pasakumi, Mates dienai veltitie
pasakumi, izlaidums.

Iestades darbiba tiek organizeta ta, lai iestades personals apzinatos savu lomu un atbildibu
iestades darba organiz€Sana un t€la veidoSana. Personala attiecibas balstas uz savstarpg&jas
cienas un sadarbibas principa. Izveidojusas saliedetas grupu darbinieku komandas, kuram
labprat sniedz atbalstu pargjie iestades pedagogi un tehniskie darbinieki, ka arT iestades
vadiba. Regulari individualas sarunas, darbinieku sanaksmé&s un ped. padomes s€dés tiek
uzklausiti darbinieku viedokli, lai mikroklimats iestade butu pozitivs.

Iestadé nav noverotas izteiktas konfliktsituacijas personala un vecaku vidii. VienoSanas par
atskirigiem uzskatiem iestades darbibas nodrosinasana vecaku, darbinieku, kolégu starpa tiek
risinatas- savstarp&ju sarunu cela, nepiecieSamibas gadijuma, pieaicinot vaditaju un balstoties
uz faktiem.

Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas un lojalitates principus. Iestadi
apmekl€ izglitojamie no 1 — 7 gadiem, ar at$kirigu pieredzi un zinaSanam. Pedagogi riko
kopigas visu grupu aktivitates, lai izglitojamie iepazitos un veidotu draudzigas attiecibas.
Iestades telpas tiek noformétas ar izglitojamo un pedagogu darbiem, kas veido pozitivu
attieksmi pret citu veikumu un iestadi.

Iestades vadiba un darbinieki nekavgjoties pieveér§ uzmanibu nelikumibam, ja tadas tiek
saskatttas, un atbilstosi rikojas. Iestade ir izstradati un apstiprinati Iek$gjas kartibas noteikumi,
ar kuriem ir iepazistinati visi izglitojamie un vinu vecaki. Tapat, katru gadu droSibas
pasakumu aktualizacija notiek darbinieku vidu. Tie sekmé uzvedibas normu ievéroSanu.
Iestades darbinieki ir taisnigi pret visiem izglitojamajiem. Pedagogi izglitojamajiem cenSas
ieaudzinat toleranci, cienu pret citado. Iestad€ ir labas attiecibas starp izglitojamajiem un
darbiniekiem. Tiek sekots, lai izglitojamie regulari apmekle iestadi. Kavgjumi  tiek
uzskaititi un laicigi reagéts. Notiek sadarbiba ar Dagdas novada iestadém- BT, socialo
dienestu.

Izglitibas iestade savstarp€ji vienojas par pienakumu un uzdevumu izvirziSanu un to
realizaciju.

Stipras puses: Iestade ir labveligs mikroklimats. Labi organizeti un apmekleti iestades

pasakumi. [estadei ir izveidojusas tradicijas.
lestade tiek rikoti pasakumi, kas saliede un veicina kopibas sajiitu.
lestades kolektivs ir versts uz sadarbibu.




Izglitojamie tiek rosinati patriotismam un vinos tiek veidotas piederibas
jutas savai dzives vietai

Turpmaka attistiba: | Turpinat darbinieku izglitoSanos.

Turpinat tikpat veiksmigu izglitojamo, vecaku un darbinieku sadarbibu.

Vertejums Loti labi

3.5.2.Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestades “Avotin$” €ka atrodas Andrupeng, Skolas iela-3.
Iestades telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmas realiz€Sanai. Grupu telpas ir
funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot veéra iestades telpu specifiku, katrai
grupai ir sava garderobe, rotalu telpa, gulamistaba, tualetes telpa, virtuves telpa.

Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam prasibam, telpas ir optimala
temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilstoss
normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo
labsajiitu. Izglitibas iestades sanitaras telpas ir atbilstosas sanitari higi€nisko normu prasibam.
Iestadg ir atbilstosi aprikota virtuve. Kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas
zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami. [zglitibas iestade ir sanémusi Veselibas inspekcijas
pozitivu aktu par telpu atbilstibu sanitari higiéniskajam prasibam.

Izglitojamie kopa ar skolotajam regulari piedalas iestades telpu noforméSana, tiribas un
kartibas uzturéSana. Izglitibas iestadé regulari un planveidigi tiek veikti telpu remonti

Dagdas novada domes iedalita budzeta ietvaros,
2018./2019.m.g. notika plasi remontdarbi un uzlabota fiziska vide:

[egadati jauni velas komplekti;

Grupu telpas uzliktas Zaltuizijas;

Vecakas grupas telpas nomainita santehnika;

Tualetes telpa izjauktas starpsienas, uzlikti jauni s€dpodi un izlietnes;
Sienas un gridas noklatas ar flizém,;

Veikts kosmetiskais remonts visas telpas;

Krasots un uzlabots sp€lu laukums;

Uzstadits moderns rotallaukuma aprikojums u.c.

Sis jauninajums tiks izmantots lai nodro$inatu kompetendu isteno$anu ,ka ari lai varétu
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kvalitativak Tstenot veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomu. lestadei ir ara teritorija . Ta
ir sakopta, izveidotas vairakas rotalu zonas. lestade ir aprikota ar ugunsdrosibas signalizaciju. Lai
nodrosinatu izglitojamo droSibu, pie iestades ir gajéju pareja un pie iestades ir stavlaukums.
lestades teritorija ir noZogota. lzglitibas iestade ir sanémusi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par
telpu atbilstibu sanitari higiéniskajam prasibam. Pozitivs vértéjums tika sanemts no PVD. lestadi
planveidigi apmeklé VUGD parstaviji, lai novértétu iestades atbilstibu normativajiem aktiem.



1. Veselibas inspekcija 2018./2019.m.g. Pozitivs
2. PVD 2018./2019.m.g. Pozitivs
3. Dagdas novada Izglitibas, | 2018./2019.m.g. Pozitivs
kultiiras un sporta nodalas
vaditaja
4. VUD 2018./2019.m.g. Pozitivs
Stipras puses: Ar katru gadu iestades fiziska vide tiek uzlabota
Iestades telpas un teritorija ir aprikota kvalitativas pirmsskolas izglitibas
programmas apguvei.

Turpmaka attistiba: | NepiecieSama turpinat iestades teritorijas labiekartosanu.
Uzlabot iestades laukumu celinu virsmas, pilnveidojot aktivitasu
piedavajumu izglitojamiem.

Vértejums Labi

3.6. Joma: Iestades resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade, savu iesp€ju robezas, nodrosina izglitojamos ar nepiecieSamajiem
lidzekliem pirmsskolas programmas apguvei. Darbiniekiem iestadé ir pieejams interneta
pieslégums. Pedagogiem pieejami datori un projektors.

lestades zale ir klavieres, magnetafons, kvalitativi muzikas instrumenti, muzikas
centrs. Ar 2019.gadu, So materialo bazi loti plasi izmanto ne tikai audzinataji, bet arT miizikas
pedagogs. Saja gada ir papildinats inventars miizikas un sporta nodarbibam, galda sp&lem.
P&c skolotaju liguma, iestade tiek iegadati nodarbibu organiz&sanai nepiecieSamie materiali,
kas sekmetu jégpilnu darbosanos.

Visas iekartas ir drosas lietoSana un tiek veikta regulara to apkope. Izglitibas iestade
pedagogus nodroSina ar metodisko literatiiru, lai sekmigi istenotu pirmsskolas izglitibas
programmu.

Stipras puses: Materialas bazes papildinasanas iespgja ar budzeta lidzekliem.
Iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas
programmas realiz€Sanai.

Turpmaka attistiba: | Turpinat pilnveidot materialo bazi jégpilnas maciSanas organizeéSanai.
Pedagogiem veikt planveidigu metodisko lidzeklu gatavoSanu, ja nav
iesp&jas iegadaties originala.

legadaties Interaktivo tafeli u un metodiskos materialus.

Vértejums Labi




3.6.2. Personala resursi

Iestadé strada 9 darbinieki. Katru macibu gadu iestadé tiek izvértéta pedagogu
talakizglitibas nepiecieSamiba un iesp&jas. Par kursu nepiecieSamibu darbiniekus informé
vaditaja, sekojot VIIS datu baze kursu stundu skaitam. Iestades vadiba kursu apmekl&jumus
darbiniekiem atbalsta informativa, kursu un cela izdevumu apmaksas un darba laika zina.
Tiek piedavata iesp&ja paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju, apmeklgjot kursus,
seminarus, Labas prakses nodarbibas.

Ar Dagdas novada domes atbalstu iestades vadiba nodroSina iesp&ju pedagogiem
pasizglitoties, lasot pasvaldibas finans€tos izglitojoSos laikrakstus un zurnalus pirmsskolas
pedagogijas joma. Péc kursu apmekl&juma pedagogi pievér§ uzmanibu un parveido grupu
vidi, labvéligakam maciSanas procesam. Pedagogi savu labo praksi un zinasanas nodod viens
otram, informgjot par redz&to un dzirdéto sanaksmes, individualajas sarunas.

Atbalstot iestades vadibas iniciativu, pedagogi organiz€ pedagogiska procesa
veroSanu un analizi. Notiek pieredzes apmaina ar tuvako novadu pirmsskolas izglitibas
iestazu kolégiem. Izglitibas iestade sadarbiba ar pasvaldibu, nodroSina logopéda atbalstu un
konsultacijas pedagogiem. Likuma noteikta kartiba, regulari savu kvalifikaciju papildina
medmasa.

Pedejos gadus bija griiti piesaistit miizikas pedagogu ar atbilstoSu kvalifikaciju.
Galvenais iemesls ir neliela likme. Tacu pie §T jautajuma tika stradats. Ar Dagdas novada
domes atbalstu tika atrasts finans€jums. Kops§ 2019.gada izglitojamajiem tiek nodroSinata
kvalitativa un profesionala miizikas apguve.

Dala iestades pedagogu bija iesaistijusies ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas
veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” un ieguvusi atbilstoSu kategoriju.
2018.gada aprit€ja pieci gadi, kop$ iegiitas pakapes, 1idz ar to biitu jamotivé atkartoti
piedalities lidzigos pasakumos. Neviens no pedagogiem $adu v€lmi neizteica.

Ar 2018.gada tika planots piesaistit arT apkopgjas Stata vienibu, kas 2019.gada vainagojas ar
panakumiem. Sadarbojoties ar Dagdas novada domi, izsakot priekslikumus darba kvalitates
uzlaboSana un izstradajot gada budzeta prognozes- iestades kolektivs sasniedza planoto un
ieceréto.

Katru gadu gan PII , gan pedagogi pilnveido savas zinaSanas dazada veida kursos un
apmainas seminaros.

2018./2019.m.g. kursos un seminaros pilnveidotas zinasanas $adas jautajumos:

Nr. Témas nosaukums Datums, kursu, seminara
rikotajs
1. | Velosipedu vaditaju izglitoSana un eksaminéSana | 2018.9. augusts, Dagdas
skolas. IKSN
2. | Uznémgjdarbibas prasmju attistiSana skolénos 2018.g. augusts, Dagdas
IKSN




3. | Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistiba | 2018.9. augusts, Dagdas
IKSN

4. | Aktualitates macibu un audzinaSanas darba | 2018.g. augusts, Dagdas
2018./2019.m.g. IKSN

5. | Projekta,, Kompetenéu pieeja macibu satura,, | 2018.g. augusts, Dagdas
istenoSana. IKSN

6. | KompetenCu pieeja macibu satura. Pirmsskolas | 2018.g. novembris, VISC
vadibas komandu loma cela uz izglitibu miisdienigai
lietpratibai.

7. | Pilsoniskas audzinaSanas un pilsoniskas lidzdalibas | 2018.g.marts, Dagdas vsk,
sekm@sana izglitibas iestades. Dagdas IKSN

2018./2019. mac. g. organiz€ts seminars par pedagogu kompetencém novada pirmsskolas
izglitibas pedagogiem (vadit. pirmsskolas MA vaditaja 1. Plakosa). 2018. gada septembri

vaditajas

1ekarto

Sanu un izglitibas procesa planosanu.

vietniece I. Paskevic¢a novadija lekciju — konsultaciju Andrupenes PII par vides

Tika sanemta pateiciba par Dagdas novada paklaja veidoSanu , audzeknu sagatavoSanu sporta
sp€lu pavasara olimpiadei u.c.

Stipras puses:

apmaina.

pedagoga un apkopgjas Stata izveidi.

lestade ir kvalificéts pedagogiskais personals ar atbilstosu izglitibu.
Pedagogiskais personals ieintereséts talakizglitibai.

Iestades uztursanai ir nepiecieSamie tehniskie darbinieki.
Talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasanas kursos giitas pieredzes

Sadarbiba ar novada domi tika atrisinats jautajumu par muzikas

Turpmaka attistiba:

Skolotajiem velams arT turpmak apmeklet kursus, seminarus. Turpinat
pilnveidot zinaSanas un prasmes kompetencu izglitibas istenosana.

Vertéjums

Labi

3.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planoSana

Iestades darba planosana sasaucas ar Dagdas novada attistibas programma 2017.-
2021. gadam izvirzitajiem uzdevumiem. Kops§ 2017.gada tiek sekots izglitojamo skaita
izmainam, jo tas ir raditajs, kurs ka prioritate noteikts ar novada domes lémumu par iestades
turpmako darbibas juridisko formu.



5. Koncepcijas realizéSanas plans —
Dagdas novada paSvaldibas izglitibas iestaZu attistiba
no 2017.gada Iidz 2021.gadam

Izglitibas iestide Teviesanas gads
PII “Saulite” Patstaviga izglitibas iestade
PII “Avoting” Ja krasi samazinis bérnu skaits, sakt pareju

ar 2018./19.m.g. un pievienot pie Dagdas PII
“Saulite” vai Andrupenes pamatskolai

Ezernieku pagasta PII Ar 2017.gada l.septembri

tiks pievienota Ezernieku vidusskolai
Dagdas vidusskola Patstaviga izglitibas iestide
Skaunes pamatskola Patstaviga izglitibas iestide,

ar 2019./20.m.g. pievienot Ezernieku vidusskolai
vai reorganizét par Skaunes sikumskolu

Pl
,,Avotins,,
fragments no izglitibas iestazu attistibas koncepcijas plana, gadijumd, ja krasi samazinas
bérnu skaits

Sakara ar izglitojamo skaita pieaugumu, uz So bridi par planoto juridisko darbibas
formu lémumu pienemt nav nepiecieSamibas.

Iestades darba organizacija notiek planveidigi, macibu gada sakuma planojot uzdevumus gan
pedagogiskaja, gan saimnieciskaja joma, ka ari gada beigas, izstradajot iestades budzetu, kas
iesniedzams Dagdas novada domé.

Iestades darba planoSana un analiz€ tiek aicinata piedalities iestades padome, kuru
iestades vaditaja iepazistina ar planotajiem gada mérkiem un uzdevumiem. Veikta darba
analize notiek maija pedagogiskaja sédg, izvertgjot planoto uzdevumu izpildi. Pedagogiskas
jomas veértéjums balstas gan uz izglitojamo sasniegumu, sadarbibas ar vecakiem un kolégiem,
metodisko materialu un vides uzlabosSanas raditajiem.

lestades darba vertésana tiek aicinati ari vecaki. Vecakiem tiek piedavatas gan
anonimas aptaujas, gan valgja tipa. Tad€jadi vecaki var izteikt pretenzijas un izvirzit
ieteikumus darbibas uzlaboSana.

Vertésana tiek iesaistiti ar1 izglitojamie, kuriem ta tiek apgiitas pasvertéjuma prasmes,
vertejot gan savu darbu, gan sava vienaudza darbu. Izglitojamie parrunu veida atspogulo
savas domas par darba formu izvéli, izsaka patiku vai nepatiku, apgiist prasmes pamatot savu
verteéjumu.

Saimnieciska darba planoSana un izpildes kontrole notiek sadarbiba ar iestades
vadibu, saimnieciskas dalas parzini un medmasu.

Macibu gada sakuma notiek adaptacijas procesa noveérosana un izpéte, ka art veiktas
korekcijas, lai noverstu trukumus atrakai adaptacijai.

Stipras puses: lestades darba vertesana ir objektiva, jo tiek iesaistitas visas ieinteresetas

puses.




Vertesanai tiek izmantotas dazadas formas- individualas, parrunu,
anketas, vecaku sapulcu protokoli utt.

Turpmaka attistiba: | Aktualizet pedagogu pasverteSanas kriterijus.

lestades padomei aktivak izteikt savus ierosinajumus iestades darba
uzlaboSanai.

Vertejums Labi

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

2018./2019.m.g. notika Dagdas novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novertésana, kura piedalijas art PII ,, Avotins, vaditdja. Tika sanemts pozitivs
vertejums.

Andrupenes pirmsskolas izglitibas iestade “Avotins” ir visa obligata iestades darbu
reglamentg€josa dokumentacija.

Izstradatie dokumenti veidoti atbilstoS§i normativajiem aktiem. Dokumenti ir noforméti
atbilstos$i dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilstosi izglitibas iestades lietu
nomenklatirai.

Visam iestades personalam ir izstradati atbilsto$i amatu apraksti, kuros noteikti vinu
darba pienakumi un tiesibas. P&c nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizeti. Iestades
vadibas struktiira ir izstradata precizi, valsti noteiktaja kartiba iecelti dazadu limenu vaditaji,
ieverojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un pirmsskolas iestades darba vajadzibas.

Katram pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam ir pieejama preciza informacija
par iestades vadibas darba struktiiru, pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam. Vaditajs
savas kompetences ietvaros veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi. Iestades vadibas
atbildibas jomas ir zinamas visam pirmsskolas izglitibas iestades kolektivam un citam
ieinteres€tajam pusém. Ikmeénesa vadibas apspriedes kalpo par pienakumu izpildes atskaiti,
plano$anas un nepiecieSama atbalsta sanemsanu turpmakajai darbibai.

Pirmsskolas izglitibas iestadé vadiba veicina darbinieku pozitivas attieksmes
veidoSanu, nodroSinot labus darba apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas izaugsmes
iespgjas, salied€josus pasakumus visiem darbiniekiem un virza uz novada apbalvojumiem.

Svarigu jautdjumu izlemSana iestades vaditaja konsultgjas ar kompetentiem
specialistiem Dagdas novada domé, saglabajot atbildibu par galiga Iémuma pienemsanu.

Iestades vadiba strada ka savstarpgji atbalstoSa, vienota komanda, sadarbojas ar
iestades padomi, atbalsta personalu.

Pirmsskolas izglitibas iestades vadibai ir noteikts darba laiks apmekl&taju pienemsanai.
Skolotaju darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi,

un noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam. Kopa ar pedagogiem tiek veikts metodiskais
darbs.



Stipras puses: AtbilstoSi normativo aktu prasibam izstradati iek$€jie normativie

dokumenti.

Ripes par pirmsskolas izglitibas iestades t€lu un prestizu sabiedriba.
lestades administracija 1émumus pienem demokratiski, iesaistot visas
ieinteres€tas puses.

Iestades administracijas labveliga un savstarpgji atbalstosa sadarbiba.
Situacijas izpratne, analize un sp&ja prognozet talako ricibu, iesaistot
problémas risinasana atbilstosos specialistus.

Turpmaka attistiba: | Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju.

Turpinat atfistit ilgtsp&jigu iestades kulttirvidi.

Vertejums Labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Andrupenes PII “Avotins” sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar
citam institticijam. Iestadei ir regulara sadarbiba ar Andrupenes pagasta parvaldi, Dagdas
novada domi. Tas prioritate ir izglitibas attistiba novada, ta iedzilinas katra ar izglitibas
problémam saistita jautadjuma un kopa ar iestades vadibu, pagasta parvaldes vadibu, socialo
dienestu, BT u.c. mekle optimalako risinajumu problémjautajumam.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara un meérktieciga sadarbiba ar novada
paSvaldibas institiicijam un citam novada izglitibas iestadém, Socialo dienestu, Barintiesu,
pasvaldibas policiju. Sadarbiba ar tam tiek veikti profilaktiski pasakumi - izglitojosas lekcijas,
parrunas, problémjautajumu risinasana.

Pirmsskolas izglitibas kolektivs vienmér piedalas dibinataja organiz€tajos projektos un
pasakumos. Tada veida popularizgjot pirmsskolas izglitibas iestadi viet€jai Dagdas novada
un kaiminu pagastu sabiedribai.

Pirmsskolas izglitibas iestades sagatavotie priekSnesumi ir loti gaiditi Andrupenes
kultiiras aprit€, tas pasakumos. Ka tradicija ir piedalities starptautiskaja festivala ,, Apskauj,
mani mamulina,,.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar citam novada izglitibas
iestadém, sniedzot un organiz€jot pirmsskolas izglitojamo koncertus un skolotaju teatra
izrades. Katru macibu gadu 6-7.gadigie izglitojamie dodas uz Andrupenes pamatskolu,
iepazities ar skolu un tur tiekas ar potencialo 1.klases skolotaju. Lai ar lielaka dala turpina
macibas

Andrupenes pamatskola, nevienam netiek liegts iepazities ari ar citam novada skolam.
Talantigie izglitojamajiem — p&c to talantu nozares) tiek rosinats apmeklét Dagdas miizikas,
makslas, sporta skolu.

Izglitibas iestade plano un Tsteno sadarbibu ar citam izglitibas iestadem — Dagdas PII,
Ezernieku PII un Daugavpils 29. polu PII grupa” Varaviksne”.



Stipras puses: Veiksmiga sadarbiba ar Andrupenes pagasta parvaldi un Dagdas

novada domi.

Sadarbiba ar citam Dagdas novada izglitibas iestadem.

Sadarbiba ar Dagdas novada PII un Daugavpils polu 29. PII grupa
”Varaviksne”.

Turpmaka attistiba: | Sadarbiba ar pasvaldibu mekl&t iespjas iesaistities regionalos, valsts un
starptautiskos projektos finans§juma piesaistei lestadei aktualu
jautajumu risinasanai.

Turpinat sadarbibu ar iestadém, uznémgjiem un nevalstiskam
organizacijam.

Vertéjums Loti labi

4. PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS
Nr. Joma Pasvértéjuma
Iimenis
1. Macibu saturs -iestades 1stenotas izglitibas programmas
Loti labi

2. MaciSana un macisanas

2.1. | Macisanas kvalitate Labi
2.2. | Macisanas kvalitate Loti labi
2.3. | Vertesana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3. Izglitojamo sasniegumi Loti labi
4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. | Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un Labi

izglitojamo drosiba

4.2. | Atbalsts personibas veido$ana Labi
4.3. | Atbalsts karjeras izglitiba. Loti labi
4.4. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
4.5. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
5. Iestades vide

5.1. | Mikroklimats Loti labi
5.2. | Fiziska vide Labi
6. Iestades resursi.

6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi. Labi
6.2. | Personalresursi Labi




7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

7.1. | Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana. Labi
7.2. | lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
7.3. | lestades sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi
5.SVID ANALIZE UN TURPMAKA ATTISTIBA
Iestades Stipras puses Virzieni turpmakajai iestades

darbibas joma

attistibai

Macibu saturs

* Atbilstoss izglitibas programmu
piedavajums Dagdas novada un
Andrupenes pagasta iedzivotaju
pieprasijumam.

*Pedagogu sastavs, kas spgj
nodro§inat programmas apguvi.
*Konstruktiva sadarbiba ar Dagdas
novada domi, dazadu jautajumu
risinasana, lai sekmé&tu iestades
mérka sasniegSanu.

*Pieejams novada logopéds,
psihologs .

*Macibu saturu virzit uz jaunam
prasibam, uz kompetencém
balstita izglitibas pieeja.
*Turpinat pilnveidi pedagogu
sastava, kas sp€j pielagoties
jaunajam prasibam.

*Meklet inovativus risinajumus
pirmsskolas programmas
uzdevumu IstenosSana, veicinat
skolotaju savstarpgjo pieredzes
apmainu, uzdevumu
diferenciaciju atbilstosi bérnu
individualajai attistibai.

MaciSana un
macisanas

*Zinosi, pieredzes bagati pedagogi.

* Integrétas rotalnodarbibas lauj
organizet izglitojamo attistibai un
sp&jam interesantas nodarbibas.
*Pirmsskolas dienas kartiba/ritms
elastigi lauj izglitojamo izglitot
visas dienas garuma.

* Ir teicama materiala baze grupas,
metodiskie materiali.

*Ir nodroSinats pedagogiskais
personals.

*Pedagogu talakizglitiba .
*Metodisko darba grupu lielaka
iniciativa maciSanas kvalitates
uzlaboSana.

* Integréto rotalnodarbibu satura
un metozu kvalitates celSana.
*Pareja uz kompetencu izglitibu.

*Vecaku izglitoSana par bérna
iestades apmeklgjuma
regularitate nozimi bérna




*Labveliga emocionala vide sekmé
un attista izglitojamo maciSanas
motivaciju, veicina skolotaju un
izglitojamo sadarbibu.

*Laba sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem.

* Vecaki iesaistas iestades rikotajas
izstades, apmekle vecaku sapulces,
tematiskos pasakumus, sadarbojas
ar grupu skolotajiem ikdiena,
izsakot savu viedokli.

*Skaidra izglitojamo zinaSanu un
prasmju kvantitate un kvalitate.

*Ir izverteta izglitojamo individuala
attistibas dinamika.

*Individuala informacijas nodoSana
vecakiem par izglitojama
sasniegumiem.

vispusiga attistiba un kvalitativa
izglitibas iegtiSana.

* Macibu procesa nodrosinasana
ar musdienu IKT.

*Veicinat skolotaju sadarbibu,
daloties pieredze ar kolégiem un
kopa meklgjot efektivakas darba
formas un metodes.

*Turpinat dazadot rotalnodarbibu
vadiSanas veidus, uzsverot
izglitojama lomu, vina vélmes.
Turpinat organizet
rotalnodarbibas arpus iestades
telpam.

*Sekmét pirmsskolas izglitibas
satura apguveé izmantot
daudzveidigas metodes un darba
organizacijas formas.

*Pedagogiska procesa
individualizacija.
Izglitojamo *Pedagoga sp&ja veikt vert§jumu ta, | *Pilnveidot verté€sanas sistemu
sasniegumi lai tas motivetu izglitojamos iestade.
jauniem panakumiem. *Darbs ar vecakiem, lai veicinatu
* IntereSu izglitibas pedagogu vecaku izpratni par pirmsskolas
profesionalitate un degsme ieguldit | dienas ritmu un taja
bernos vinu attistiba. organiz€tajam aktivitatém.
Atbalsts *Profesionali atbalsta komandas *Turpinat izglitojamos izglitot
izglitojamiem | specialisti — psihologs, logopéds, par droSibu sev apkart .

medmasa.

*Sadarbiba ar Dagdas novada
socialo dienestu, barintiesu, novada
domi. *Novada ir savs darba
drosibas specialists.

*Izglitojamiem ir droSa vide.
*Pirmsskolas izglitibas iestade
izglitojamie sanem atbalstu
personibas veidoSana un attistiba, jo
tiek organizeti izglitojamo
interesém atbilstosi pasakumi.
*Ikdiena tiek veicinata izglitojamo
rados$a pasizpausme. To nodroSina
ikdiena pieejamie daudzveidigie
macibu Iidzekli un uzskates
lidzekli.

*Macibu ekskursijas, pargajieni uz
dazadiem muzejiem, uznp€émumiem,

*Sniegt atbalstu un izglitot
vecakus par dazadiem ar b&rna
veselibu un attistibu saistitiem
jautajumiem.

*Pilnveidot skolotaju izpratni par
atbalsta sniegSanu izglitojamiem
personibas attistiba.

*Veidot atbilstosu vidi, jauna
macibu satura pieejai.

*Veicinat izglitojamo
pasSapkalpoSanas prasmju
veidoSanu.




lai veicinatu izglitojamo interesi
karjeras izglitiba.

*[zglitojamiem ir iesp&ja iepazit
dazadas profesijas.

*Pedagogi ir radosi un profesionali
var izglitojamiem radit interesi par
karjeras izglitibu.

*Karjeras izglitiba iesaistiti vecaki.
*Ir izstradatas izglitojamo attistibas
noveérosanas kartes , portfolio.
*Integretas rotalnodarbibas lauj
izglitibas darbu diferencét.
*Dienas ritms atbalsta diferencétu
un individualu pieeju izglitojama
Sp€ju un prasmju attistiba.

*Laba sadarbiba ar novada Miizikas
un sporta skolu, Andrupenes skolu,
JaunieSu centru “Deva”.

* Atbalsta personals iesaistas
individualizacija.

*Sekmiga izglitojamo sp&ju
izkopSana, atbalsts, kas veicina
izglitojamo sagatavosanos skolas
gaitam.

* Jzglitojamiem un vinu vecakiem
pieejamas individualas
konsultacijas pie iestades atbalsta
personala.

*Daudzveidigi izglitojosie
pasakumi bérniem kopa ar
vecakiem.

*Teicama sadarbiba ar lestades
padomes vecakiem.

*Jestade analiz€ un nem véra
izglitojamo vecaku viedokli un
ieteikumus, risina jautajumus par
izglitojamo uzturéSanu un
izglitoSanu.

*Turpinat sadarbibu ar dazadu
profesiju parstavjiem.
*Turpinat aizsakto karjeras
izglitibas darbu, piedavajot
izglitojamiem koncertus, izrazu
apmekl&jumus, dazadas
izglitojoSas macibu ekskursijas,
pargajienus.

*Paplasinat metodiska kabineta
materialu klastu par profesijam,
uzkrat animacijas filmas par
profesijam u.c.

*Organiz€t iestade runas
konkursu.

*Iestade organizét konkursus,
kura izglitojamais varétu
demonstrét savas prasmes un
radoSo potencialu.

*Pilnveidot macibu procesu ar
talantigajiem izglitojamajiem.
*Rast iesp€jas papildinat
skolotaju zinaSanas par
diferencétu pieeju macibu
procesa darba ar izglitojamajiem.

*Turpinat rosinat izglitojamo
vecakus lidzdarboties iestades
darba.

*Pilnveidot komunikacijas
prasmes personalam sadarbiba ar
vecakiem. *Organizet
izglitojoSus pasakumus
vecakiem, nodrosinot interesantu
cilveku, specialistu klatbutni.
*Izglitojamo vecaku aktivaka
iesaiste iestades padomes darba.

Testades vide

*lestade ir labveligs mikroklimats.
Labi organizeti un apmekléti
iestades pasakumi.

*Iestadei ir izveidojusas tradicijas.
*Jestade tiek rikoti pasakumi, kas
saliede un veicina kopibas sajiitu.

*Turpinat darbinieku
izglitoSanos.

*Turpinat tikpat veiksmigu
izglitojamo, vecaku un
darbinieku sadarbibu.




Iestades kolektivs ir versts uz
sadarbibu.

*Izglitojamie tiek rosinati
patriotismam un vinos tiek veidotas
piederibas jtas savai dzives vietai

*Ar katru gadu iestades fiziska vide
tiek uzlabota

*[estades telpas un teritorija ir
aprikota kvalitativas pirmsskolas
izglitibas programmas apguvei.

*Ka jauninajumu varétu piesaistit
atbalsta personalu superviziju
nodarbibu organizéSana
pedagogiem.

*NepiecieSama turpinat iestades
teritorijas labiekartoSanu.
*Uzlabot iestades laukuma
zong&jumu, pilnveidojot aktivitasu
piedavajumu izglitojamiem.

Iestades *Materialas bazes papildinasanas *Turpinat pilnveidot materialo

resursi iesp€ja ar budzeta lidzekliem. bazi jégpilnas maciSanas
*Iestade ir nepiecieSamie organizeSanai.
materialtehniskie resursi un telpas *Pedagogiem veikt planveidigu
izglitibas programmas realiz€Sanai. | metodisko lidzeklu gatavoSanu,
*Jestade ir kvalificéts pedagogiskais | Ja nav iesp&jas iegadaties
personals ar atbilsto$u izglitibu. originala.
*Pedagogiskais personals Iegadaties interaktivo tafeli.
leintereséts talakizglitibai. *Skolotajiem vélams ari turpmak
* lestades uzturéSanai ir apmekl&t kursus, seminarus.
nepiecieSamie tehniskie darbinieki. | *leteicams pedagogiem atjaunot
*Talakizglitiba un kvalifikacijas kvalitates pakapes.
paaugstinasanas kursos gitas *Sadarbiba ar novada domi
pieredzes apmaina risinat jautajumu par miizikas

pedagoga un apkopégjas Stata
izveidi.

Iestades *Jestades darba vertéSana ir * Aktualizét pedagogu

darba objektiva, jo tiek iesaistitas visas pasvertésanas kritérijus.

organizacija, | ieinteres€tas puses. *Iestades padomei aktivak izteikt

vadiba un *VertéSanai tiek izmantotas dazadas | savus ierosinajumus iestades

kvalitates formas- individualas, parrunu, darba uzlaboSanai.

nodrosinasana | anketas, vecaku sapulu protokoli

utt.

* Atbilsto$i normativo aktu
prasibam izstradati ieksgjie
normativie dokumenti.

*Ripes par pirmsskolas izglitibas
iestades t€lu un prestizu sabiedriba.
Iestades administracija [emumus
pienem demokratiski, iesaistot visas
ieinteresetas puses.

* Jestades administracijas labvéliga
un savstarpgji atbalstosa sadarbiba.
*Situacijas izpratne, analize un

*Pasnovert§juma zinojuma
pilnveidoSana.

* Attistit katra darbinieka
lidzatbildibu par pienemta
lémuma realizaciju. *Turpinat
attistit ilgtsp&jigu iestades
kultiirvidi.

*Sadarbiba ar paSvaldibu meklet
iesp&jas iesaistities regionalos,
valsts un starptautiskos projektos




sp&ja prognozet talako ricibu, finanséjuma piesaistei Iestadei
iesaistot problémas risinasana aktualu jautajumu risinasanai.
atbilstosos specidlistus. Veiksmiga | *Turpinat sadarbibu ar iestadém,
sadarbiba ar *Andrupenes pagasta | uznéméjiem un nevalstiskam
parvaldi un Dagdas novada domi. organizacijam

*Sadarbiba ar citam Dagdas novada
izglitibas iestadem.

*Sadarbiba ar Dagdas novada PIL.

k]

Andrupenes pirmsskolas izglitibas iestades “Avotins”vaditaja Anna Zin¢enko

SASKANOTS:

Dagdas novada pasvaldibas prieks ‘> Aivars Trilis
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